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Una contribucion al compromiso
de la Universidad de Chile
con la formacion integral

Es un agrado para NITES, el Nucleo de Investigacion en Interdisciplinay
Transdisciplina para la Educacion Superior, presentarles esta primera edi-
cion del Compendio para la docencia universitaria interdisciplinaria'y
transdisciplinaria: Actividades, estrategias y horizontes. Este documento
surge como un aporte concreto para fortalecer una formacion académica
y profesional acorde con los principios y objetivos que guian a la Univer-
sidad de Chile, contribuyendo asi al desarrollo de una educacion superior
integral, inclusiva y de excelencia, a partir de los desafios especificos que
nos plantean los enfoques interdisciplinarios y transdisciplinarios.

La Universidad de Chile, a través de su Plan de Desarrollo Institucional y
su Modelo Educativo, ha asumido el desafio de asegurar una formacion
que no solo sea de calidad, sino también integral, inter y transdisciplina-
ria, y basada en problemas y desafios de interés publico. En este marco,
la Universidad aspira a ser un espacio donde converjan la creatividad, el
pensamiento critico y la mirada transdisciplinaria para abordar los proble-
mas estratégicos del pais y proponer soluciones innovadoras y sostenibles.

Este Compendio busca aportar con una herramienta practica para avan-
zar hacia ese horizonte, apoyando al cuerpo docente y académico en el
diseno de estrategias pedagogicas que integren perspectivas diversas y
promuevan aprendizajes significativos. Comenzamos con un proceso de
investigacion empirica apoyado por un proyecto FIDOP, a partir del cual es
particularmente estimulante la forma en que sus resultados convergen con
los principios presentes en los documentos que guian el quehacer docente
de la Universidad de Chile. No es casualidad, creemos, que nos reencon-
tremos aqui con principios que ya conocemos por estar consagrados en el
Modelo Educativo de la Universidad, como aquellos mencionados en los
criterios curriculares para el desarrollo de planes de formacion: la flexibi-
lidad, laintegralidad y la articulacion. Estos pilares dialogan directamente
con el compromiso institucional de desarrollar mecanismos para “superar
las barreras disciplinarias, administrativas y de género actualmente exis-
tentes” (Universidad de Chile, 2024, p.64), que muchas veces limitan el
potencial de nuestras aulas.

Este compendio, ademas, refuerza cuarto competencias sello fundamen-
tales en la formacidn de nuestros estudiantes:

Capacidad de investigacion, innovacion y creacion, la cual cuenta con
un enfoque explicito en la interdisciplina.

Capacidad de pensamiento critico y autocritico, para potenciar la au-
tonomia del pensamiento ante fendmenos multidimensionales.
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Compromiso con el respeto por la diversidad y la multiculturalidad,
como un norte que permite el florecimiento del didlogo epistemoldgico.

Compromiso con la igualdad de género y no discriminacion, como una
capacidad de actuar éticamente, ante dinamicas de poder que han crista-
lizado desigualdades y discriminaciones dentro y fuera de la universidad.

La docencia en la Universidad de Chile, como senala el Modelo Educativo,
apunta a serinclusivay de excelencia. Esto implica reconocer las experien-
cias previas y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, disenar estra-
tegias pedagogicas pertinentes, evaluar de manera formativa y reflexiva,
y fomentar el trabajo colaborativo entre estudiantes y académicos. Este
Compendio ofrece orientaciones concretas para que estas practicas se
traduzcan en innovaciones en cada una de nuestras aulas, con un énfasis
particular en la reflexividad que nos permiten los conceptos y enfoques
interdisciplinarios y transdisciplinarios.

Finalmente, cabe destacar como este Compendio también nos guia hacia
fortalecer los objetivos institucionales que nos hemos propuesto en el Plan
de Desarrollo Institucional 2017 - 2026 de la Universidad de Chile. En par-
ticular, atiende al objetivo estratégico de “contribuir sistematicamente, con
pensamiento critico y mirada transdisciplinaria, al diagndstico y disefio de
soluciones de los problemas estratégicos del pais” (Universidad de Chile,
2019, p. 42). Especificamente, esperamos apoyar con este documento el
aseguramiento de “una formacion de calidad, en cuanto sea integral, inter
y transdisciplinaria, basada en problemas y desafios de interés publico,

impulsando la formacién humanista, la creatividad y el pensamiento criti-
co en todos los niveles de formacion” (Universidad de Chile, 2019, p. 43).

Esperamos que esta primera edicion del Compendio sea un recurso valioso
para todas y todos quienes forman parte de nuestra comunidad univer-
sitaria. Aspiramos, también, a que sea una oportunidad de reflexién ante
los desafios cambiantes que enfrenta nuestro quehacer docente. Les in-
vitamos a explorarlo, adaptarlo a sus contextos y, sobre todo, a utilizarlo
como una plataforma para seguir construyendo una educacion superior
transformadora y orientada al bien comun.

Académico
Departamento de Gestidn e Innovacién Rural,
Facultad de Ciencias Agrondmicas

Director
Ndcleo de Investigacion en Interdisciplina
y Transdisciplina para la Educacidn Superior, NITES
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Presentacion

Este Compendio es una recopilacidn de experiencias. Por anos, la Univer-
sidad de Chile ha fomentado con diversas estrategias un espiritu critico y
sensible a su entorno, esperando formar a los profesionales integrales que
el pais necesita. Los Cursos de Formacion General son una de las muchas
formas en que, desde inicios de los 2000, este espiritu se manifiesta en
una diversidad de cursos a los que pueden acceder las y los estudiantes
de toda la Universidad. Cada curso es propuesto por una académica o
académico responsable, abriéndose a colaborar con otros integrantes de
la comunidad universitaria, con el fin explicito de contribuir a ampliar la
mirada de cada estudiante de cara a la complejidad de los desafios que la
sociedad enfrenta en la actualidad.

Conocidos por la comunidad universitaria con la sigla CFG, los Cursos de
Formacion General se han consolidado como espacios de experimentacion,
apertura y dialogo. En cada CFG se cruzan facultades, disciplinas, sedes,
metodologias, saberes y estilos de docencia. Sin embargo, y por sobre
todo, se cruzan experiencias vitales y maneras de comprender el mundo,
la sociedad y sus desafios.

Asi es como la comunidad triestamental de la Universidad de Chile ha acu-
mulado -y sigue acumulando - experiencias, aprendizajes, herramientas,

actividades y estrategias para construir un aula capaz de atender a un de-
safio que toca hasta los mas profundos cimientos del quehacer universi-
tario: el encuentro entre formas distintas de conocer y hacer en el mundo.

Los ultimos afos han hecho aparecer este desafio de la mano de una fami-
lia de conceptos que cada dia se institucionalizan mas, desde los modelos
educativos hasta los instrumentos de acreditacion institucional. Desde la
multidisciplina, pasando por la interdisciplina y la transdisciplina, hasta
el didlogo de saberes y la co-construccion, son multiples los términos que
rotulan los esfuerzos por producir conversaciones significativas entre pro-
fesionales, investigadoras/es y académicas/os de bagajes formativos diver-
sos. Aln mas, a la hora de hablar de transdisciplina y didlogo de saberes,
se sefalan también las maneras en que los conocimientos producidos en
la academia dialogan, se co-construyen y entremezclan con conocimientos
provenientes del exterior de los limites del espacio universitario de cada
campus. Los saberes comunitarios y territoriales, los conocimientos indi-
genas, los aprendizajes profesionales y técnicos de las instituciones pu-
blicas y privadas, los quehaceres artisticos, los oficios, y las muchas otras
experiencias de vida movilizadas por cada ser humano y sus comunidades
aparecen entonces como sistemas de conocimiento en dialogo con aquellas
ciencias, artes y humanidades que han echado raices en las universidades.

Este Compendio, entonces, aspira a ofrecer nada mas que una recopilacion
de experiencias que nacen a partir de las diversas perspectivas de acadé-
micas y académicos, docentes, funcionarios, funcionarias y estudiantes
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participantes de los Cursos de Formacion General de la Universidad de
Chile. En el transcurso de dos afos hemos recogido, sistematizado, orga-
nizado y creativamente nombrado una serie de actividades, estrategias y
horizontes para una docencia que contribuya al fortalecimiento de la in-
terdisciplina y la transdisciplina en la Universidad.

Ciertamente, las ideas y experiencias que hemos recopilado provienen de
un contexto particular. La Universidad de Chile ha declarado en su Mode-
lo Educativo cinco principios orientadores, en consonancia con su ethos
institucional y los desafios de la sociedad. La Universidad en general, pero
mas aun cada Curso de Formacidn General, condensa la mas sélida liber-
tad de catedra, un compromiso declarado con los derechos humanos, un
norte puesto en la equidad, la inclusidn y la no discriminacion, y, por sobre
todo, un objetivo claro: formar personas de manera integra, con los mas
altos estandares de rigurosidad que la sociedad demanda.

Esperamos que este Compendio contribuya a visibilizar el quehacer de
la comunidad universitaria en sus CFG, ademas de facilitar espacios para
compartir experiencias y aprendizajes. Aspiramos a unirnos a los esfuer-
zos colectivos que buscan robustecer y enriquecer los espacios que las
aulas universitarias ofrecen ante la creciente complejidad del mundo que
nos rodea.

Equipo editorial
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Interdisciplina, transdisciplina
y docencia: el qué, el porquéy
el como de este Compendio

La multiplicacion de experiencias recientes en materia de docencia inter-
disciplinariay transdisciplinaria han hecho crecer rapidamente la cantidad
de conocimiento cientifico producido (Goni Mazzitelli et al., 2023), asi como
ha permitido la proliferacion de manuales, guias, cajas de herramientas,
handbooks y otros documentos que buscan facilitar la aplicacidn de estos
enfoques en diversos campos del quehacer universitario. En este contex-
to, el esfuerzo detras de este documento esta principalmente centrado en
ofrecer una recopilacién de experiencias situadas, para atender a una ne-
cesidad particular de las comunidades universitarias hoy: ;coémo se viven
la interdisciplina y la transdisciplina dentro del aula?

¢Por qué hablar de interdisciplina y transdisciplina en docencia?

Lainterdisciplinay la transdisciplina se consolidan progresivamente como
nuevos paradigmas para enfrentar los desafios materializados por la orga-
nizacion actual de la produccion académica. En las tradiciones académicas
latinoamericanas, donde Chile no es la excepciodn, las universidades se
han construido buscando afirmar su quehacer en conocimientos discipli-
nares solidos, robustos y criticos (Labraia et al., 2023). Cada Universidad

01_ID-TDy docencia: EL qué, el
porqué y el como de este Compendio

se ha dotado de estructuras diversas y propias con este fin, sin embargo,
independientemente de los distintos modelos, han prevalecido organiza-
ciones del conocimiento basadas en las diferencias disciplinares (Billi &
Labraiia, 2022).

En su nucleo, cada disciplina no aspira a ser mas que un conjunto de for-
mas de comprender el mundo: métodos, teorias, reglas y procedimientos
(Urquiza & Labraia, 2022; Vienni Baptista et al., 2019). Sin embargo, estas
diferencias han consolidado entramados sociales verdaderamente com-
plejos. Cada disciplina va desarrollando sus propias culturas: lenguajes,
formas de hacer, premisas implicitas, en incluso maneras de comunicary
orientar o no el conocimiento hacia determinados tipos de desafio (White
& Deevy, 2020). Tradicionalmente las universidades han construido sobre
estas diferencias sus departamentos, facultades e institutos. Las institucio-
nes mas antiguas del pais, ademas, han llevado estos procesos de forma
descentralizada (Munera Ruiz, 2011). Ademas de distancias culturales, las
diferencias disciplinares se han transformado también en distancias fisicas
y temporales, organizativas y comunitarias. Compartimos en distintos es-
pacios, con distintas personas, distintas légicas, distintos cronogramas y
calendarios. Nos relacionamos de formas diversas entre nosotros y nosotras,
y esperamos distintos rendimientos de nuestros quehaceres académicos.

En este escenario, consolidado ya por siglos (Morin, 1999), los concep-
tos de interdisciplina y transdisciplina han resonado profundamente en
las Instituciones de Educacion Superior pues representan una esperan-



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES 10

za transformada en ambicion: producir conocimiento, crear e innovar de
maneras mas sensibles a los problemas que enfrentamos como sociedad
globaly local, y menos enclaustradas por las paredes de nuestros depar-
tamentos y carreras. Esta expectativa no es menor, pues apunta a transfor-
mar los cimientos mismos de aquello que conocemos como conocimiento
académico especializado. En ese sentido, no es sorprendente que existan
multiplicidades y disputas terminolégicas que pueden transformarse ellas
mismas en barreras para avanzar hacia el dialogo epistemoldgico, teodrico,
metodologico y pragmatico.

Ante las multiples posibles definiciones, en este compendio hemos decidi-
do acoger una serie de definiciones que permitan identificar con nombres
especificos los distintos sentidos adjudicados a la multidisciplina, inter-
disciplina y transdisciplina.

k Ver infografias “Definiciones de interdisciplina y transdisciplina”,

La interdisciplina es una forma colaborativa de hacer ciencia, a partir de
la coordinacion entre dos o mas disciplinas del campo cientifico (social,
natural y/o artistico-humanista). Las disciplinas se integran conceptual o
metodologicamente con el objetivo de dar respuesta a un problema o pre-
gunta relevante para la sociedad.

La transdisciplina es una forma colaborativa de hacer ciencia, orientada
especificamente a la resolucion de problemas complejos con relevancia
social y publica. Si bien existen diversas definiciones, todas enfatizan la
generacion de conocimiento robusto para aportar a la toma de decisiones
sobre problemas complejos.

01_ID-TDy docencia: EL qué, el
porqué y el como de este Compendio

Es posible identificar dos formas principales de Transdisciplina:

vy La 0 Modo I implica la construccion de
un nuevo lenguaje para diferentes disciplinas cientificas, humanis-
tas y artisticas que participan, difuminando los limites disciplinares
y construyendo un nuevo marco de interpretacion para problemas de
relevancia social y publica.

N La 0 Modo II, ademas de la construccion
de un nuevo lenguaje entre diferentes disciplinas cientificas, huma-
nistas y artisticas, se propone construir conocimientos y horizontes
comunes en dialogo con actores no cientificos (como sectores publico
y privado, o la sociedad civil) para la caracterizacion, interpretaciony
busqueda de soluciones a problemas complejos. Conlleva una aspira-
cion no jerarquizada entre distintos tipos de conocimiento.

Morales y Munoz, 2021; Amigo y Urquiza, 2022.

Es particular de estos conceptos que abren la puerta a desafiar la historica
separacion entre las funciones misionales de las Universidades. Inicial-
mente dedicadas a la educacidon como “primera misidn”, las universidades
modernas se transformaron a mediados del siglo XVIII también en centros
de produccion de conocimiento cientifico y humanistico, sumando una
“segunda mision”. En América Latinay el Caribe, las universidades adqui-
rieron durante el siglo XX, ademas, una “tercera mision”: un compromi-
so con la transformacion y el progreso de la sociedad (Gonzalez Lopez et
al., 2017). Asi, las universidades se orientan a tres misiones claramente
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definidas: la docencia, la investigacion y creacidn, y la extensidn o vincu-
lacion con el medio®.

Ante la interdisciplina y la transdisciplina, los limites entre estas tres mi-
siones comienzan a desdibujarse, toda vez que enfrentamos la pregunta
por el didlogo entre formas de conocimiento. Desde su definicion misma,
lainterdisciplinay la transdisciplina requieren no sélo de la integracion de
formas de conocimiento diversas, sino también una forma particular de
vinculacidn con el entorno, que no sélo es un entorno pasivo que ofrece
objetivos y desafios. El entorno social, econémico, ambiental, y tecnol6-
gico aparece en estos paradigmas como un agente activo, que desde sus
propias formas de conocimiento contribuye a la creacién de formas de
enfrentar los desafios actuales. Este tipo de vinculo que integra creacion,
investigacion, extensién y vinculacion con el medio exige un tipo particu-
lar de profesional, con competencias a la altura del desafio dialdgico que
posibilita estas colaboraciones.

La formacion de profesionales aparece entonces como uno de los nodos
claves para la transformacion de la relacién que las instituciones de edu-
cacioén superior han construido tanto con la produccion de conocimiento
como con sus entornos. La Universidad de Chile ha tomado este desafio
en diversos de sus instrumentos. En su Modelo Educativo, la Universidad
identifica diversas competencias sello, que configuran una identidad insti-

tucional de manera transversal. Entre ellas, se destaca como competencia
la Capacidad de investigacion, innovacion y creacion, con un particular
énfasis en los enfoques que convocan a este Compendio:

Alude a la capacidad de participar en procesos de desarrollo del cono-
cimiento basados en la indagacion y a la apertura a la profundizacién
y actualizacion de este desde una perspectiva inter, multi y/o trans-
disciplinar, acorde con la naturaleza compleja de los fenomenos y las
problematicas que deben abordarse en las distintas areas. Asimismo,
esta competencia sello se refiere a las capacidades necesarias para
participar en procesos de creacion e innovacion, relacionando saberes
tedricos y practicos con contextos especificos, con el propdsito de ge-
nerar transformaciones y contribuir al desarrollo del conocimiento en
las propias disciplinas implicadas. (Universidad de Chile, 2024, p. 52).

Es en este contexto institucional que la Linea de formacion general apa-
rece como un conjunto de actividades curriculares, organizadas durante el
proceso formativo de cada estudiante, que “contribuyen al desarrollo de
la y el estudiante, desde una vision contextual, ética y pluralista del des-
empeno de la profesion y disciplinas” (Universidad de Chile, 2024, p. 57).

Esta visidon contextual, éticay pluralista cobra cada dia una mayor relevan-
cia, sobre todo ante un entorno que se transforma con una velocidad cre-

1 Si bien en el contexto regional el concepto de extensién sigue siendo ampliamente utilizado, en el sistema chileno de educacion superior las normativas han tran-
sicionado a utilizar el concepto de “vinculacidn con el medio”, siguiendo lineamientos definidos por la Comisidén Nacional de Acreditacion de Chile (CNA, 2022).
Existen amplias discusiones criticas sobre las implicancias histdricas de este cambio (Gonzalez Lépez et al., 2017), ante lo cual hemos optado por utilizar siempre
ambos conceptos, esperando ampliar la comprensién de esta tercera misidn, y asi evitar un énfasis excesivo en la dimensidn institucional.
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ciente. Los y las estudiantes del presente enfrentaran una realidad social,
climatica, tecnoldgica, politica y econdmica diferente a la que vivimos hoy.
Asi, la interdisciplina y la transdisciplina, como metas transformadoras,
exigen investigadoras/es, profesionales y artistas con un nuevo conjunto
de competencias y conocimientos, marcados por el dialogo, la apertura, la
flexibilidad y la reflexividad critica (Ashby & Exter, 2019).

La docencia interdisciplinaria y transdisciplinaria - tanto aquella que bus-
ca producir espacios educativos con estos enfoques, asi como aquella que
busca educar sobre ellos - ha sido objeto un gran volumen de documentos,
reflexiones, investigaciones, pilotos, experiencias y ejercicios. Trabajos en
curso llevados a cabo en el Nucleo de Investigacion en Interdisciplinay
Transdisciplina para la Educacion Superior (NITES) han dado cuenta de que
la produccion cientifica en la materia es abundante, y sobrepasa con creces
el volumen de conocimiento orientado a reflexionar sobre investigacion in-
terdisciplinaria o transdisciplinaria. Las nuevas exigencias del entorno en
Chile, ademas, han movilizado a las instituciones de educacion superior a
producir gran cantidad de manuales, orientaciones, lineamientos y guias
que han buscado facilitar la incorporacidn de estos enfoques en la docen-
cia de pregrado y postgrado.

¢Por qué elaborar un compendio? De los principios a la implementacion
situada en el aula

En este contexto de gran riqueza en la produccion de conocimiento sobre la
docenciainterdisciplinariay transdisciplinaria, identificamos un espacio para
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aportar con una sistematizacion y organizacion de estrategias y actividades
que pueden contribuir a la docencia interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Por un lado, la literatura cientifica ofrece una alta diversidad de experien-
cias y modelos internacionales (da Rocha et al., 2020; Estrada Garcia,
2020; Fam et al., 2020; Halberstadt et al., 2019; Hoinle et al., 2021; Riso-
poulos-Pichler et al., 2020; Salgado-Escobar & Aguilar-Fernandez, 2021).
Por otro lado, los manuales y guias disponibles en Chile y la regidn ofrecen
articulaciones con paradigmas pedagogicos, los cuales buscan impactar
en las universidades a gran o mediana escala, sobre todo transformando
las mallas curriculares, competencias y perfiles de egreso de las carreras
universitarias . Algunos de estos enfoques mas conocidos son los paradig-
mas del Aprendizaje y Servicio (A+S) y el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), los cuales aparecen como primeros mecanismos para llevar la inter-
disciplinay transdisciplina al aula tanto en la literatura internacional como
en los manuales y guias disponibles en Chile (Centro de Desarrollo Docen-
te UC, 2021; Gonzalez-Jiménez et al., 2014; Interdisciplina UDD, 2020).

Es ante esta discusidn global que identificamos una oportunidad de abor-
dar el desafio de manera mas situada: desde el quehacer de los académi-
cos, académicas, docentes, ayudantes y estudiantes que buscan, esperan
y avanzan hacia una formacion mas integral, transversal y capaz de incor-
porar la interdisciplina y transdisciplina en el dia a dia del aula.

Por este motivo, este Compendio se articula en tres niveles, y busca explici-
tamente evitar recaer excesivamente en lugares comunes o en paradigmas
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ya articulados y popularizados, para los cuales existen numerosos recursos
bibliograficos. En un primer nivel, identificamos horizontes transversales
para las aulas universitarias que busquen fortalecer las herramientas y
conocimientos para el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario. Estos
horizontes, como abordaremos luego, no buscan ser metas ni exigencias,
sino mas bien motores de cambio e innovacién en el aula. Con estos hori-
zontes esperamos contextualizar los siguientes niveles, que ofrecen activi-
dades y estrategias aplicables a nivel de cada curso o asignatura, pero que
sin un horizonte mayor corren el riesgo de aparecer descontextualizadas.

Cada uno de los seis horizontes se traduce en una serie de estrategias do-
centes, distribuidas entre las distintas etapas del ciclo de disefio y ejecucion
de cursos inter y transdisciplinarios. Estas estrategias, correspondiente al
segundo nivel de este compendio, ofrecen ideas, aprendizajes y experien-
cias, que a mediano y largo plazo pueden impactar positivamente en la
transformacion de las aulas en campos de dialogo inter y transdisciplinario.

Finalmente, para algunas de estas estrategias docentes identificamos un
grupo particular de actividades practicas. Este tercer nivel ofrece un reper-
torio de iniciativas posibles de llevar a cabo dentro y fuera del aula para
llevar a los y las estudiantes hacia un campo de mayor colaboracion, dia-
logo y aprendizaje mutuo. Estas actividades practicas son mas acotadas,
y buscan estimular la creatividad de los equipos docentes para idear nue-

vas y mejores formas de concretar estas estrategias y horizontes que nos
encaminan a una docencia capaz de formarnos en el dialogo epistémico,
tedrico y practico.

£Como construimos este Compendio? Una propuesta conceptual-
metodoldgica para la docencia interdisciplinaria y transdisciplinaria

A partir de la gran riqueza en la produccion de conocimiento sobre la materia,
en el contexto de este Compendio hemos adecuado un andamiaje concep-
tual-metodoldgico para atender a la necesidad de sistematizar y compartir
aprendizajes y experiencias que contribuyan a la docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria. A partir de estos conceptos estructuramos el proceso
de produccién de informacidn que sostiene este documento.

Hemos comenzado por la clasica distincion entre disefio, ejecucion y eva-
luacién (Novoa Castro, 2023). Luego, a partir de una revision de literatura
cientifica?, y considerando las particularidades de la interdisciplinay trans-
disciplina en la Universidad de Chile, hemos robustecido nuestra compren-
sion del proceso de ensefanza-aprendizaje para atender con mayor deteni-
miento a dos momentos adicionales, cruciales para los enfoques dialogicos:
la conformacion de los equipos docentes y la retroalimentacion con estu-
diantes. Asi, articulamos esta sistematizacion a partir de cinco momentos,
organizados en un ciclo®, que puede observarse en la siguiente Figura 1.

Los detalles de esta revision pueden encontrarse en las Notas Técnicas de este compendio bit.ly/notas-tecnicas-compendio.
Los detalles de esta elaboracidn conceptual-metodoldgica pueden encontrarse en las Notas Técnicas de este compendio bit.ly/notas-tecnicas-compendio.
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Figura 1. Cinco momentos del proceso docente. Elaboracion propia.

Comenzamos por la conformacion de equipos docentes, que se refiere al
proceso dindmico por el cual se retinen académicas/os, profesionales, es-
tudiantes y personas externas a la universidad para proponerse una senda
de ensefnanza y aprendizaje. Nos detenemos aqui —en lugar de comenzar
con el diseno de cursos propiamente tal— para no obviar que la conforma-
cién y mantencion de equipos en el tiempo es particularmente desafiante
cuando se trata de esfuerzos interdisciplinarios y transdisciplinarios, al re-
querir diversidad disciplinar y nuevas formas de coordinacion.

Luego, identificamos como momento el disefio de cursos y asignaturas,
en el cual los equipos docentes construyen rutas de aprendizaje: plantean
objetivos o resultados de aprendizaje; deciden metodologias y técnicas;
planifican estructuras de evaluacion; elaboran cronogramas y deciden es-
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pacios; y una serie extensa y compleja de decisiones. Este proceso puede
estar mas o menos tecnificado, dependiendo de las realidades de cada
unidad académicay de los didlogos que los cursos sostengan con sus con-
textos curriculares e institucionales.

En tercer lugar identificamos la implementacién de cursos, momento en
que se ejecutan las actividades disenadas para llevar a cabo los procesos
de ensenanza-aprendizaje, y que ocurren tanto dentro como fuera del aula.
Tradicionalmente, laimplementacion de cursos se considera como un mo-
mento conjunto con la evaluacion de aprendizajes, en tanto son procesos
que ocurren de manera simultanea y en dialogo permanente. A pesar de
esto, y sin desconocer la indisolubilidad entre implementacion y evaluacion,
este Compendio los distingue con la finalidad practica de ofrecer una mas
facil navegacion por las estrategias y actividades. En ese sentido, conside-
ramos como parte del momento de evaluacién todas aquellas actividades
en que los y las estudiantes dan cuenta de los aprendizajes centrales del
curso, sean estas actividades sumativas - es decir, con calificacion - o for-
mativas - sin calificacion-.

Cerrando el ciclo, y a la vez abriendo nuevos procesos, identificamos el
momento de la retroalimentacién con estudiantes, por el cual se cons-
truyen espacios, momentos y estrategias para recibir las percepciones del
estudiantado sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje. Estos procesos
suelen estar institucionalizados en las Universidades, generalmente a tra-
vés de encuestas de evaluacion docente. Sin embargo, dado el caracter
particularmente sensible del trabajo interdisciplinario y transdisciplinario,
el proceso de sistematizacion de experiencias que sostienen a este Com-
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pendio hizo resaltar la relevancia que el didlogo reflexivo con estudiantes
tiene, pudiendo complementar los procesos institucionales de evaluacion
intermedia y evaluacion final de cursos.

En cada uno de estos momentos identificamos tres dimensiones: una ma-
terial, una relacional, y una transformacional. Cada dimensién busca res-
ponder a una pregunta: qué es lo que sucede en ese momento que es rele-

vante para la inter y transdisciplina en el aula (dimensién material); cuales
son los procesos sociales y relacionales involucrados en dicho momento
(dimension relacional); y cuales son las maneras en que se transforman
estas condiciones en el tiempo (dimension transformacional).

Estas distinciones se resumen en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1. Momentos y dimensiones del proceso de ensefanza-aprendizaje interdisciplinario y transdisciplinario. Elaboracién propia.

MOMENTO

DIMENSION MATERIAL

DIMENSION RELACIONAL

DIMENSION TRANSFORMACIONAL

Conformacion de conocimiento
de equipos Conformacion de equipos estables con
docentes integrantes provenientes de diversas tra-
diciones epistémicas, académicas o no.
Diseiio orientado a problemas
Disefio de Disefio curricular orientado a un problema
cursosy percibido como significativo, practico y
asignaturas complejo, con participacion de diversas
formas de conocimiento.
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Diversidad de fuentes

Dinamicas de trabajo

Conformacion reflexiva de dinamicas de
trabajo basadas en la humildad discipli-
nar e interpersonal, la simetria episte-
moldgica y la equidad.

Institucionalizacion

Transformaciones institucionales para
facilitar y fortalecer los equipos docen-
tes interdisciplinarios.

Redes de aprendizaje

Diseiio curricular vinculado a redes de
colaboracion establecidas, conectando
la docencia con la investigacion, creacion
y extension.

Apertura

Planificacidn sensible a la contingencia
y a la emergencia de nuevos fenome-
nos, tematicas, desafios o intereses en el
transcurso de la implementacion.
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MOMENTO

DIMENSION MATERIAL

DIMENSION RELACIONAL

DIMENSION TRANSFORMACIONAL

Implementacion
de cursos

Evaluacion de
aprendizajes

Retroalimentacion
con estudiantes
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Metodologias integrativas

Aplicacion de metodologias que valoran
conocimientos previos, reconocen los li-
mites de cada conocimiento académico,
buscando el dialogo epistémico.

Principios de reflexividad

Centralidad de la reflexividad personal
y epistémica como guia del proceso de
ensehanza-aprendizaje, valorando la re-
lacionalidad, la responsividad y el reco-
nocimiento mutuo.

Flexibilidad

Implementacién de modificaciones en
funcién de las necesidades de los y las
participantes, considerando una apertura
al dialogo con actores extra-académicos.

Evaluacion orientada a problemas

Evaluacion de conocimientos, competen-
cias o habilidades en funcion de su con-
tribucion a la solucién, comprension o re-
flexion sobre problemas percibidos como
significativos, practicos y complejos.

Principios clave

Evaluacion de competencias, conocimien-
tos o habilidades reconocidas como clave
para la colaboracion interdisciplinaria o
transdisciplinaria: comunicacion, empatia
y reconocimiento de las diferencias como
elemento positivo.

Institucionalizacion

Evaluacion sensible a la gradualidad del
proceso de apertura al dialogo interdis-
ciplinario.

Realizacion de retroalimentaciones

Realizacion de actividades docentes
orientadas explicitamente a que estu-
diantes provean de retroalimentacion a
los equipos docentes.

Renovacién de equipos
docentes

Renovacidon de equipos docentes a partir
de la retroalimentacion con estudiantes,
enfatizando la incorporacion de estudian-
tesy profesionales diversos a los equipos.

Renovacion tematica

Renovacion y actualizacion de conteni-
dosy estructuras curriculares a partir de
la retroalimentacion con estudiantes y
equipos docentes.
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Con estas dimensiones como orientadoras llevamos a cabo un proceso de
produccidn de informacion con enfoque mixto multimétodos®, combinan-
do diversas técnicas para conocer las experiencias de docentes y/o aca-
démicos/as, ayudantes y estudiantes en los Cursos de Formacién General
de la Universidad de Chile entre el segundo semestre de 2023 y el primer
semestre de 2024.

Debido a lariqueza de su experiencia, y el foco directamente relacionado con
este compendio, incluimos la experiencia del Curso de Formacion Transver-
sal en Interdisciplina y Transdisciplina para la Sustentabilidad. Este curso
es el curso central de la Certificacion Complementaria en Interdisciplina
y Transdisciplina para la Sustentabilidad (CITS)®, una experiencia pionera
en la Universidad de Chile.

A partir de una revision de los programas de los 70 Cursos de Formacion
General realizados en el periodo, mas el Curso de Formacion Transversal
CITS, seleccionamos aquellos que declararan explicitamente utilizar enfo-
ques interdisciplinarios o transdisciplinarios (n = 38), entre los cuales casi
la mitad (n=16) incorporaron estos conceptos en sus Resultados de Apren-
dizaje. Paralelamente, aplicamos una encuesta a todos/as los/as docentes
a cargo de cada CFG impartido en el periodo de tiempo mencionado, en la
cual recibimos 60 respuestas. Luego de ello, seleccionamos a una mues-

tra estructuralmente representativa de docentes para realizar entrevistas
semiestructuradas (n = 16). Luego de las entrevistas, en cursos seleccio-
nados como claves por su aplicacion de estos enfoques (n = 8), aplicamos
una serie adicional de metodologias con un énfasis exploratorio. Con estas
técnicas buscamos conocer en detalle ciertos nudos particulares de los pro-
cesos de formacion interdisciplinaria y transdisciplinaria. En estos cursos
realizamos observacion en aula, entrevistas a ayudantes (n = 5) y aplicamos
una encuesta a estudiantes, en la que participaron estudiantes de 15 CFG.

La informacién producida con estos distintos métodos fue objeto de un
analisis cualitativo de contenido, a partir del cual pudimos construir los
contenidos de este Compendio. Tanto los horizontes identificados como
las estrategias y las actividades fueron luego sometidas a discusién por
parte de docentes, ayudantes y estudiantes vinculados/as al Ntcleo de In-
vestigacion en Interdisciplina y Transdisciplina para la Educacion Superior
(NITES), al Ntcleo de Estudios Sistémicos Transdisciplinarios (NEST-r3) y
al equipo de coordinacion académica de la Certificacion Complementaria
en Interdisciplinay Transdisciplina para la Sustentabilidad (CITS). Valora-
mos enormemente también los aportes de la Unidad de Docencia de la Vi-
cerrectoria de Asuntos Académicos, quienes apoyaron la construccion de
este Compendio desde su inicio.

Los detalles de este proceso metodoldgico pueden encontrarse en las Notas Técnicas de este compendio bit.ly/notas-tecnicas-compendio.
Cabe mencionar que este curso cuenta con una carga académica mayor a los Cursos de Formacion General de la Universidad. Mientras los CFG tienen una carga

de 2 SCT, el curso central de CITS presenta una carga equivalente a 4 SCT.
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Las experiencias que nutren este Compendio nos llevaron a identificar
contribuciones en tres niveles. Un primer nivel reune horizontes transversales
para las aulas universitarias que busquen fortalecer las herramientas y
conocimientos para el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario. Estos
principios generales luego se traducen en estrategias docentes, distribuidas
entre las distintas etapas del ciclo de disefio y ejecucidon de cursos inter

y transdisciplinarios. Finalmente, identificamos un grupo particular de
actividades practicas, que buscan ofrecer un repertorio de iniciativas posibles
de llevar a cabo dentro y fuera del aula para llevar a los y las estudiantes

hacia un campo de mayor colaboracidn, dialogo y aprendizaje mutuo.
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Seis horizontes transversales
para la docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria

Son seis los horizontes que, en las experiencias que aqui sistematizamos,
aparecen con fuerza como una guia transversal para aquella docencia que
busca ofrecer experiencias de ensehanza-aprendizaje inter y transdisciplina-
rias significativas, tanto para estudiantes como para ayudantes y docentes.

Estos horizontes ofrecen un contexto y un andamiaje claro para las practi-
cas y actividades que mas adelante presentaremos. Ademas, ofrecen una
intencionalidad; una direccion para los procesos de enseianza-aprendi-
zaje, lo que implica también intencionar relaciones y transformaciones
producidas por estos procesos en sus participantes. Dificilmente estos
horizontes seran alcanzados en su totalidad, asi como tampoco pueden
materializarse aislados unos de otros. Estos horizontes no son, tampoco,
suficientes por si mismos para llamar interdisciplinaria o transdisciplinaria
a un aula. A pesar de esto, sin estas orientaciones, la interdisciplina y la
transdisciplina corren el riesgo de volverse metas vacias y abstractas, sin
un sentido ni una contribucion situada a la docencia universitaria.

Mas que metas u objetivos finales, proponemos estas formas de orientar-
nos para volcar nuestro quehacer docente en su continuo crecimiento y
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transformacion hacia enfoques mas interdisciplinarios y transdisciplinarios.
Reconocemos, ademas, que los instrumentos previos de la Universidad de
Chile, en particular su Modelo Educativo, resuenan concretamente con es-
tos horizontes, y se erigen como soportes claves para su concrecion. Con
este fin ofrecemos una breve descripcién de cada horizonte, que pueden
apreciarse en la siguiente Figura 2.

Figura 2. Horizontes transversales para una docencia orientada a la interdisci-
plina y transdisciplina. Elaboracion propia.

Hacia el dialogo epistemoldgico.

~ SEGUNDO HORIZONTE
Hacia la equidad social, cultural, intergeneracional y de género.

~ TERCER HORIZONTE
Hacia la integracion de misiones universitarias.

N CUARTO HORIZONTE
Hacia el abordaje de desafios complejos.

N QUINTO HORIZONTE
Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad.

N
Hacia la comunicacién y la copresencia.
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N

Hacia el dialogo epistemoldgico

Ni estudiantes, ni ayudantes, ni docentes llegan al aula en blanco. Hemos
pasado por procesos formativos previos, ademds de una diversidad in-
conmensurable de experiencias de vida que configuran nuestras formas
de conocer y hacer en el mundo.

La interdisciplina y la transdisciplina nos interpelan a reconocernos mu-
tuamente, reconocer nuestros conocimientos previos, nuestros sesgos y
nuestras limitaciones. Este reconocimiento es prerrequisito no solo para
incorporar nuevas perspectivas, sino también para trabajar con quienes tie-
nen puntos de vista diferentes a los nuestros. En un contexto en el que no
podemos deshacernos de aquellas condiciones que nos hacen ser quienes
somos y conocer de las maneras en que conocemos, la inter y transdisciplina
nos desafian a reconocer - y también valorar - nuestras diferencias técni-
co-metodologicas, las complejidades de nuestros lenguajes, conceptos y
teorias, e incluso nuestras mas profundas brechas epistemoldgicas y vitales.

~ SEGUNDO HORIZONTE:

Hacia la equidad social, cultural, intergeneracional y de género

Las sociedades contempordneas estdn atravesadas por desigualdades
explicitas, profundamente enraizadas en nuestra historia y reforzadas
continuamente por nuestras estructuras sociales actuales.

Lainterdisciplinay la transdisciplina nos interpelan a reconocer las brechas
y desigualdades que se producen dentro y fuera del aula. Este reconoci-
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miento es prerrequisito para producir espacios formativos comprometidos
con construir una sociedad mas justa, pero ademas nos permite compren-
der que al incorporar a las personas excluidas de la forma tradicional de
producir ciencia, aumenta la diversidad de observaciones, distinciones y
perspectivas de un mismo fenomeno. La diversidad de vivencias y experien-
cias enriquecen la docencia universitaria, reflejando la realidad social en la
que estan inmersas, y construyendo soluciones propicias y atingentes a las
problematicas sociales. Por otro lado, visibilizar las desigualdades de las
estructuras sociales permite que el espacio de aprendizaje se transforme
en un espacio en si mismo critico y con potencial transformador. El enten-
dimiento de que la realidad no esta dada, sino que se produce y reproduce
en nuestras instituciones, lenguajes y acciones, incentiva al estudiante a
situarse en una posicidn de agencia y cambio a nivel individual y social. De
esta manera, las categorias de género, clase, raza, etnia, edad, funciona-
lidad y salud se vuelven un entramado de interacciones que posibilitan el
pensamiento complejo en el estudiantado, al comprender la particularidad
y heterogeneidad de la sociedad, y aspirando a construir escenarios futuros
mas justos y equitativos.

~ TERCER HORIZONTE:

Hacia la integracion de misiones universitarias

Las universidades educan, pero también crean, innovan e investigan,
ademds de vincularse e impactar en la sociedad. Ademads, las univer-
sidades son espacios donde la gestion y la administracion juegan un
papel crucial en permitir el florecimiento de estas misiones histdricas.
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Estas misiones, sin embargo, no siempre dialogan ni se entremezclan en
la cotidianeidad de la universidad.

La interdisciplina y la transdisciplina nos interpelan a articularlas activi-
dades de investigacion, docencia, extension y gestion. Una docencia para
laintery la transdisciplina esta necesariamente vinculada a la creacién, la
innovacion y la produccién de conocimiento integrador, capaz de trascen-
der barreras disciplinares. La transdisciplina en particular, ademas, nos
invita a dialogar con conocimientos de tipos diversos, situados fuera del
quehacer y lenguaje cientifico y académico. Asi, es también un llamado a
la vinculacidn con los saberes profesionales que movilizan la gestion de la
propia universidad, ademas de instituciones, comunidades, organizaciones
y territorios diversos fuera de nuestros campus. Por este motivo, la intery
transdisciplina facilitan un horizonte de dialogo triestamental hacia dentro
de la universidad, y de articulacion hacia fuera de ella.

S CUARTO HORIZONTE:

Hacia el abordaje de desafios complejos

Las sociedades contempordneas enfrentan desafios multiples, cuya
comprension excede con creces la capacidad de cualquier disciplina
particular. El disefio de estrategias integrales de transformacion social,
ambiental, econémica y tecnoldgica se ha transformado en un desafio
presente y urgente en diversos ambitos de la sociedad.

La interdisciplinay la transdisciplina nos orientan hacia abordar problemas
sociales, ambientales, econdmicos y tecnoldgicos sin soluciones simples.

02_Seis horizontes transversales
para la docencia ID-TD

Nuestras disciplinas de origen construyen cada una sus propias herramientas
para abordarlas con sus respectivos sesgos, pero dificilmente se traducen
en soluciones significativas sin el dialogo y la colaboraciéon de pares diver-
sos. Al egresar, los y las estudiantes universitarias enfrentaran un mundo
para el cual deberan desarrollar herramientas, habilidades y competencias
profesionales, interpersonales, creativas e investigativas nuevas, adecua-
das a esta complejidad creciente.

~ QUINTO HORIZONTE:
Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad

Los tiempos se aceleran, y las aulas parecieran transformarse cada vez
mds rdpidamente. Los cambios sociales, tecnolégicos, economicos y
ambientales generan creciente incertidumbre, no solo en la educacion
universitaria, sino en la sociedad en general.

Lainterdisciplinay la transdisciplina nos demandan una apertura al cambio
cuyo orden de magnitud es creciente y se esta acelerando. Una docencia
que busque este tipo de dialogos exige una apertura a lo nuevo, reconocer
la posibilidad de un destino incierto y previamente imprevisto, donde las
practicas pasadas no daran necesariamente los mismos resultados hoy ni
daran respuestas satisfactorias a las problematicas actuales. No sélo impli-
ca desarrollar competencias anticipatorias, sino sobre todo planificaciones,
actitudes y herramientas actuales capaces de permitir espacios docentes
flexibles, adaptables y con la rigurosidad que los tiempos exigen.
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N

Hacia la comunicacién y la copresencia

La complejidad de los tiempos, lugares y estructuras de produccién de
conocimiento, innovacion y creacion artistica dificultan las posibilidades
de conexidn interpersonal. Paralelamente, irrumpen cada dia con mayor
potencia nuevas tecnologias en el aula.

La interdisciplina y la transdisciplina nos invitan a encontrarnos, en tiem-
pos en que la virtualidad se incorpora decididamente en nuestro quehacer
docente. Aunque las transformaciones digitales y la masificacion de los
modelos de Inteligencia Artificial ofrecen nuevas posibilidades, también
presentan nuevos desafios. La posibilidad del intercambio significativo de
aprendizajes, del reconocimiento mutuo y el trabajo colectivo requieren
la produccion de espacios intencionados para el contacto interpersonal.
La comunicacidn y la copresencia permiten la valoracién mas profunda
y significativa de las diferencias que nos constituyen como comunidades
universitarias diversas, lo que ademas enfrenta nuevas posibilidades - y
problemas - en la digitalizacion creciente de la vida cotidiana. La combi-
nacion de virtualidad y presencialidad puede multiplicar, potenciar y trans-
formar multiples formas de comunicacion y copresencia, que permitan dar
un sostén relacional al aprendizaje interdisciplinario y transdisciplinario.

02_Seis horizontes transversales
para la docencia ID-TD
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Estrategias y actividades para
una docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria

Cada horizonte transversal plantea desafios particulares para una docen-
cia interdisciplinaria y transdisciplinaria. Paralelamente, cada etapa del
proceso docente presenta especificidades que demandan estrategias cre-
cientemente creativas para estimular procesos de ensenanza-aprendizaje
capaces de atender a la necesidad de una mayor apertura epistemologica,
tedrica y metodoldgica en los estudiantes. Algunas de estas estrategias
invitan a disefar y ejecutar actividades particulares, capaces de permitir
un avance cotidiano en el contexto de la docencia con estos enfoques.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Estrategias parala docencia
interdisciplinaria y transdisciplinaria

Presentamos a continuacion 35 estrategias paraincorporar en-
foques interdisciplinarios y transdisciplinarios en la docencia.
Estas estrategias nacen de la experiencia recogida de los CFGs
estudiados, y ademas de la revision de la literatura. Las estra-
tegias son mas que actividades puntuales, en tanto presentan
principios concretos, puntos de partida - y puntos de tension
- que exceden cada clase o actividad lectiva. Para cada estra-
tegia identificamos su contribucion a los horizontes transver-

sales de este Compendio, ademas de una clasificacién segun

cuanto tiempo, energia o recursos demanda implementar esta

estrategia para los equipos docentes. Adicional a su descrip-

cién, incorporamos una reflexion sobre las maneras en que cada

estrategia contribuye a una docencia con enfoque interdiscipli-

nario y/o transdisciplinario. Estas estrategias esperan avanzar ‘
un paso mas de concrecion a partir de los grandes horizontes

ya presentados.




Estrategias parala
) docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria

25

01

Conformacion
de equipos docentes

Proceso dinamico por el cual se retinen académicas/os, profesionales, estudiantes y
personas externas a la universidad para proponerse una senda de ensenanza y aprendizaje.

Pag 26 i. Incorporar ayudantes de pregrado al equipo docente

Pag 27 ii. Incorporar ayudantes de diversas disciplinas

Pag 28 iii. Incorporar estudiantes de anos previos como ayudantes

Pag 29 iv. Conformar equipos docentes diversos

Pag 30 v. Fomentar el encuentro con colegas de otras disciplinas a través de Redes, Nuicleos e Iniciativas Interdisciplinarias y Transdisciplinarias

Pag 31 vi. Conformar equipos docentes paritarios
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Incorporar ayudantes de pregrado al equipo docente

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos
01 Conformacion de N Hacia la integracion de misiones Inicial
equipos docentes universitarias

~ Hacia la equidad social, cultural,
intergeneracional y de género

¢En qué consiste esta estrategia?

Incorporar formalmente estudiantes de pregrado en una légica de equipo, donde en su rol de ayudantes pueden contribuir con sus
perspectivas al diseio, implementacion, evaluacién y retroalimentacion de los cursos con enfoque interdisciplinario y/o transdisciplinario.

¢Como contribuye a una enseianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Incorporar estudiantes de pregrado al equipo contribuye a sumar nuevas perspectivas al proceso docente, atendiendo de una forma mas
integral a la demanda formativa por la interdisciplina y transdisciplina. Como representantes de quienes se busca formar, los y las ayudantes
pueden actuar como facilitadoras/es de los procesos de aprendizaje de sus pares, ademas de apoyar a la comunicacion y la comprension
mutua entre docentes y estudiantes. Finalmente, los y las estudiantes pueden encontrar en la ayudantia un espacio formativo para ellos y
ellas, en el que conocer nuevas disciplinas, adquirir nuevas herramientas y profundizar en los conocimientos y competencias entregadas por
los cursos.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Incorporar ayudantes de diversas disciplinas

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos
01 Conformacion de N Hacia la integracion de misiones Intermedia
equipos docentes universitarias

N Hacia el didlogo epistemoldgico

¢En qué consiste esta estrategia?

Incorporar formalmente a estudiantes de pregrado de distintas disciplinas en una ldgica de equipo docente, balanceando la incorporacion de
distintas areas de conocimiento.

¢Como contribuye a una enseianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

La diversidad de disciplinas en el equipo docente es un punto a favor en un curso con un enfoque inter o transdisciplinar, ya que amplia

las visiones de los temas tratados y se pueden complementar diversas herramientas para desarrollar el curso. Por otro lado, es relevante
considerar el rol de las ayudantias como espacios formativos. La experiencia de ser ayudante de estudiantes de distintas disciplinas resulta
sumamente enriquecedora y estimulante para una formacion interdisciplinar. En un contexto formativo en que las carreras de pregrado
pueden encontrar barreras para ofrecer estos espacios, las ayudantias permiten desarrollar la capacidad de vincular distintos conocimientos,
y se aprenden nuevas formas de relacionarse con estudiantes de otras disciplinas desde un ambito académico.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Incorporar estudiantes de anos previos como ayudantes

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos
01 Conformacion de N Hacia la integracion de misiones Intermedia
equipos docentes universitarias

¢En qué consiste esta estrategia?

Al conformar el equipo docente, incorporar estudiantes que hayan cursado el ramo en versiones anteriores como ayudantes puede ofrecer
oportunidades a quienes quieran profundizar en el tema, como también puede resultar beneficioso para los y las estudiantes al contar con la
experiencia de haber cursado el ramo. Esta estrategia puede llevarse a cabo contactando directamente a los y las estudiantes de versiones
anteriores, a través de correos o anuncios.

¢Como contribuye a una enseianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

El contexto de los CFG posibilita que estudiantes de diversas carreras puedan aprender y profundizar en tematicas que no estan presentes en
sus disciplinas, relacionandose con docentes y estudiantes de otras areas de conocimiento. Los y las estudiantes que ya cursaron los ramos
conocen en mayor profundidad el proceso reflexivo que el didlogo interdisciplinar produjo en sus experiencias formativas, y pueden contribuir
a la ejecucién y mejora continua de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Conformar equipos docentes diversos

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos
01 Conformacion de N Hacia el didlogo epistemoldgico Intermedia a avanzada
equipos docentes ~ Hacia la equidad social, cultural,

intergeneracional y de género
N Hacia la integracién de misiones
universitarias

¢En qué consiste esta estrategia?

Conformar equipos docentes estables, con comunicacion recurrente y roles distribuidos de forma equitativa, a partir de una diversidad de
trayectorias formativas. Esta diversidad puede tener distintos grados, desde un equipo con docentes de distintas unidades académicas de
una misma facultad, un equipo con docentes de distintas facultades, incorporando funcionarios y funcionarias, estudiantes de pre y posgrado,
o incluso con actores externos a la universidad.

¢Como contribuye a una enseianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

La presencia de docentes de distintas disciplinas en un equipo docente facilita la ensefanza interdisciplinar, dado que cada uno/a puede
aportar un enfoque distinto al curso desde sus conocimientos disciplinares. Incorporar funcionarios/as y estudiantes puede nutrir las
perspectivas a partir de conocimientos expertos y experienciales externos a la academia. Incluir estos actores en igualdad de condiciones
facilita un enfoque transdisciplinar, al estabilizar un equipo con nexos directos con el entorno.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Fomentar el encuentro con colegas de otras disciplinas a través de Redes, Nucleos e Iniciativas
Interdisciplinarias y Transdisciplinarias

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos
01 Conformacion de N Hacia la integracion de misiones Intermedia
equipos docentes universitarias

¢En qué consiste esta estrategia?

Para conformar el equipo docente, aporta participar de Redes, Nucleos e Iniciativas Interdisciplinarias y Transdisciplinarias tanto dentro
como fuera de la Universidad. Estas iniciativas ofrecen un espacio concreto para el encuentro con colegas de disciplinas diversas e
interesados/as en tematicas similares. Estas Redes, Nucleos e Iniciativas pueden luego desembocar en el diseio de cursos y otras iniciativas
de docencia.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

La participacion en Redes, Nucleos e Iniciativas interdisciplinarias y transdisciplinarias ofrece a los y las participantes experiencias concretas
de acercamiento a colegas de otras disciplinas. Si bien son tiempos y esfuerzos que no necesariamente se reconocen formalmente en ciertas
unidades académicas, la participacidn en redes permite conectar intereses de investigacion e incidencia publica. Estas experiencias luego
pueden traducirse en el diseio de cursos que presenten a los y las estudiantes los esfuerzos realizados para la integracion de conocimientos
en el abordaje de problemas complejos. El trabajo previo en el didlogo interdisciplinar, ademas, aporta al disefio mas integral de las iniciativas
de formacion.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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vi. Conformar equipos docentes paritarios

01 Conformacion de N Hacia la equidad social, cultural, Inicial
equipos docentes . intergeneracional y de género :
: N Hacia el didlogo epistemoldgico

Conformar los equipos docentes de forma paritaria entre hombres y mujeres, con roles equivalentes en jerarquia. La paridad también implica
una reparticion equitativa de responsabilidades, evitando sobrecargar a las docentes mujeres con tareas de coordinacion, a la vez que
involucrando de forma equitativa a hombres y mujeres en la imparticion de catedras y clases lectivas.

Favorece la incorporacidn de nuevas experiencias vividas, perspectivas, intereses y herramientas, al integrar visiones sobre las tematicas
del curso desde distintos géneros. Ademas, distribuye equitativamente las cargas docentes entre los y las académicas de la universidad, en
quienes se reconoce una diferencia en la cantidad de horas de docencia y tareas de gestion universitaria.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?



Estrategias parala
) docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria

Diseno de cursos y asignaturas

Construccion de rutas de aprendizaje, incluyendo planteamiento de objetivos o resultados
de aprendizaje; decisiones sobre metodologias y técnicas; planificacion de estructuras
de evaluacion; elaboracion de cronogramas y decisiones de espacios; etc.
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Pag 33 i. Incorporar la interdisciplina y transdisciplina en los Objetivos o Resultados de Aprendizaje
Pdg 34 ii. Considerar los aportes de los saberes previos e intereses de estudiantes

Pag 35 iii. Elegir un enfoque epistemoldgico adecuado a los objetivos del curso

Pag 36 iv. Planificacion sensible a los desafios de involucramiento progresivo de estudiantes

Pag 37 v. Disenar estructuras de clases o leccionarios detallados

Pag 38 vi. Co-disefo con actores triestamentales y/o externos a la universidad

Pag 39 vii. Planificacion reflexiva de la modalidad de curso

Pdg 40 viii. Paridad de género en bibliografias y recursos de apoyo

Pdg 41 ix. Incorporar activamente contenido de actualidad y situado territorialmente

Pag 42 x. Generar vinculos estables con organizaciones e instituciones externas
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i. Incorporar la interdisciplina y transdisciplina en los Objetivos o Resultados de Aprendizaje

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el didlogo epistemoldgico Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Incorporar explicitamente los enfoques interdisciplinares y/o transdisciplinares en los objetivos de aprendizaje del curso, ya sea como
medio o como fin. Si no se busca incorporar estos enfoques en los resultados de aprendizaje, se recomienda que se mencionen como temas

relacionados al curso, para que los y las estudiantes puedan identificarlas.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Explicitar el enfoque del curso en los objetivos de aprendizaje de este implica una mayor rigurosidad con la cual se ensefan estos enfoques.
Contribuye a una mayor reflexividad por parte de los y las participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje, al dar cuenta explicitamente
del rol que estos enfoques tienen en el curso.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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ii. Considerar los aportes de los saberes previos e intereses de estudiantes

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el didlogo epistemoldgico Inicial
: “ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad :

¢En qué consiste esta estrategia?

Incluir en el disefio del curso un espacio para que los y las estudiantes puedan compartir sus conocimientos, experiencias e intereses con respecto
al curso, abordando particularmente sus conocimientos previos. Esto puede realizarse al comienzo del curso, para intencionar los contenidos
hacia sus intereses e incorporar sus conocimientos desde un comienzo; o también puede realizarse durante el desarrollo del curso, luego de que
se hayan expuesto los contenidos principales, para ver cdmo ellos/as creen que pueden interpretar y apropiarse de ese conocimiento.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Alincluir un lugar en el diseiio del curso para los conocimientos e intereses de los/as estudiantes se puede facilitar la conexion entre
conocimientos de distintas disciplinas, creando oportunidades para complementar los distintos saberes, llegando asi a un enfoque
interdisciplinario de la ensefanza. Que los y las estudiantes puedan apropiarse de la materia y discutirla desde sus saberes e intereses
genera un mayor interés en el curso y posibilita un mejor aprendizaje, a la vez que aporta a la reflexividad general del curso.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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iii. Elegir un enfoque epistemoldgico adecuado a los objetivos del curso

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el abordaje de desafios complejos Inicial a avanzada

¢En qué consiste esta estrategia?

No siempre es posible un trabajo interdisciplinario y/o transdisciplinario, sobre todo si el tema del curso es muy propio de una disciplina. En
ese sentido, es relevante analizar como se pueden enseiar y dialogar los temas del curso, para identificar si es mas conveniente un enfoque

multidisciplinario, interdisciplinario o transdisciplinario.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Si el CFG trata sobre un tema que es muy especifico a una disciplina en particular, tener estudiantes de diversas disciplinas abre la posibilidad
a que sea abordado desde una mirada multidisciplinar. Si se tratan problemas complejos, estos pueden ser abordados desde un enfoque
inter- o transdisciplinar; en el primer caso si el foco del curso es el trabajo en equipo entre estudiantes de distintas disciplinas, y en el
segundo caso si el foco del curso, ademas de relacionarse con el trabajo en equipo entre estudiantes de distintas disciplinas, también se
relaciona con la vinculacién con la sociedad y los conocimientos externos a la universidad.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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iv. Planificacion sensible a los desafios de involucramiento progresivo de estudiantes

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el abordaje de desafios complejos Avanzada
: ~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad

¢En qué consiste esta estrategia?

Especialmente en los cursos electivos, como los Cursos de Formacion General, conviene considerar que el involucramiento de los/as estudiantes
es progresivo, y que muchas veces el nimero de estudiantes del curso puede variar a medida que avanza el semestre. Por lo tanto, se
recomienda que en las semanas iniciales se utilicen rompehielos y actividades que incentiven la participacion en el curso, buscando generar

un mayor compromiso. Si es que el curso incluye trabajos grupales interdisciplinarios, se recomienda conformar grupos no antes de la cuarta

0 quinta semana, para que la modificacién de los participantes no afecte la interdisciplinariedad de los grupos. Por tltimo, para fomentar el
involucramiento activo de los/as estudiantes, se recomienda que haya un seguimiento y acompanamiento de cada grupo por parte de ayudantes.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Los enfoques de enseianza inter- y transdisciplinares son menos familiares para los y las estudiantes, y pueden requerir una participacion
mas activa, personal e involucrada. Por este motivo, los cursos interdisciplinarios y/o transdisciplinarios pueden beneficiarse de considerar
que el involucramiento es progresivo, e incorporar estas dinamicas de adaptacién como parte del diseiio del curso.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
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v. Disenar estructuras de clases o leccionarios detallados

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el abordaje de desafios complejos Intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

En cursos colegiados o con muchos docentes a cargo, es conveniente tener una estructura de clase detallada y segmentada, para que los/as
distintos/as docentes tengan un hilo conductor a través de sus clases. Por ejemplo, tener un apartado de ejemplos practicos para cada clase
posibilita que los distintos contenidos se puedan ir relacionando y complementando. De manera similar, es posible construir recopilaciones
detalladas de objetivos de aprendizaje, actividades y contenidos para cada clase, que pueden ser comunicados a todos/as los/as docentes,
permanentes o invitadas/os.

¢Como contribuye a una enseinanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Tener una variedad de docentes definitivamente impulsa un enfoque interdisciplinar, pero puede generar dificultades en la integracion de
los aprendizajes para los/as estudiantes. Para facilitar este proceso de integracion, resulta Util que se siga un formato de clase comuny
sea mas facil articular los contenidos y habilidades expuestas en estas. Contar con objetivos de aprendizaje delimitados y claros para cada
clase permite que los/as docentes invitados/as estén informados/as de los contenidos detallados de las otras clases, facilitando un dialogo
interdisciplinario mas planificado y reflexivo.
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vi. Co-diseno con actores triestamentales y/o externos a la universidad

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia la integracion de misiones Avanzada
: universitarias :
~ Hacia la equidad social, cultural,
intergeneracional y de género
N Hacia el didlogo epistemoldgico

¢En qué consiste esta estrategia?

Incorporar perspectivas disciplinares diversas o conocimientos diferentes al cientifico-académico invitando al proceso de disefo curricular a
funcionarios, profesionales del area y académicos, asi como actores externos a la universidad. Este proceso de codisefio puede realizarse en
reuniones de trabajo colaborativo o en procesos mas extensos de revision iterativa de programas y cronogramas.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Las instancias de codiseno en este contexto son interdisciplinarias y/o transdisciplinarias en si mismas, y enriquecen el disefio de los
cursos desde un primer momento. Intencionar un co-diseno curricular, ademas, contribuye a disminuir las asimetrias epistemoldgicas entre
conocimientos académicos y conocimientos no académicos, al validar en una misma mesa de conversacion las perspectivas de distintos
actores involucrados en una tematica o desafio.
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vii. Planificacion reflexiva de la modalidad de curso

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas : N Hacia la comunicacion y la copresencia : Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Dadas las transformaciones digitales consolidadas luego de la pandemia por COVID-19, conviene tener presente todas las consideraciones
posibles al momento de elegir la modalidad del curso. Si bien no existen recomendaciones universales en esta materia, si es necesario realizar una
planificacion intencionada, reflexiva e informada de las modalidades, acorde a los objetivos de aprendizaje del curso y a las realidades cotidianas

del estudiantado involucrado.

¢Como contribuye a una ensenanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Las distintas modalidades presentan aportes y desafios para la interdisciplina y la transdisciplina. La presencialidad fortalece la interaccion, muy
valorada en contextos de interdisciplina y transdisciplina, pero puede tornarse una barrera tomando en cuenta que los cursos interdisciplinarios se
suelen impartir para estudiantes de distintas facultades y campus. La hibridez mantiene la fortaleza del encuentro presencial, y abre la posibilidad
de que estudiantes se puedan conectar online, lo cual facilita la asistencia y la puntualidad. Sin embargo, puede provocar disparidades entre
asistentes presenciales y asistentes virtuales, ademas de requerir infraestructura adecuada. La modalidad online tiene la fortaleza de requerir
menos desplazamiento y tiempo de movilizacion para estudiantes y docentes, pudiendo facilitar la asistencia, pero no necesariamente facilita la
participacion. Tanto las modalidades online como las modalidades hibridas permiten la participacion de docentes y estudiantes de otros territorios
al desarrollo de las clases, lo que puede contribuir a la diversidad epistémica.
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viii. Paridad de género en bibliografias y recursos de apoyo

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia el didlogo epistemoldgico Intermedia
: “ Hacia la equidad social, cultural, :
intergeneracional y de género

¢En qué consiste esta estrategia?

Seleccionar la bibliografia y los recursos de apoyo del curso tomando en cuenta un criterio de paridad del género de los/as autores/as y
creadores/as del material. Se recomienda una distribucién de bibliografia en la que ningtin género supere un 60% de la representacion del

material obligatorio.

¢Como contribuye a una ensefanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Dado que la interdisciplina y la transdisciplina requieren una apertura a distintas epistemologias y experiencias de vida, ademas de un énfasis
en problemas sociales, es positivo cuidar que no exista subrepresentacion de mujeres ni hombres en los materiales obligatorios de los cursos.
Dada la exclusidn histérica hacia las mujeres de los ambitos académicos de ciertas disciplinas, asegurar paridad puede contribuir a visibilizar
los trabajos que las mujeres han realizado en los distintos ambitos del saber.
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ix. Incorporar activamente contenido de actualidad y situado territorialmente

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas N Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad Intermedia
: “ Hacia la equidad social, cultural, :
intergeneracional y de género

¢En qué consiste esta estrategia?

Utilizar contenido de actualidad para las presentaciones, actividades y evaluaciones, aprovechando recursos como noticias de contingencia,
programas de television, podcasts o videos virales del momento para relacionarlos con los contenidos de la clase. Ademas de ayudar a la
renovacion de los materiales de apoyo, resulta estimulante procurar que estos contenidos sean diversos territorialmente, incorporando referentes
de contextos culturalmente variados, evitando un eurocentrismo excesivo. A escala nacional, contribuye buscar contenido de actualidad en
regiones diferentes a la Metropolitana.

¢Como contribuye a una enseinanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Dada la diversidad presente en las aulas inter- y transdisciplinarias, pueden existir menos horizontes simbdlicos o temas compartidos entre los y
las estudiantes, asi como entre estudiantes y docentes. Por lo tanto, para impulsar una ensenanza con estos enfoques y que ademas sea comun
al lenguaje de todos/as los/as estudiantes, se recomienda vincular los contenidos con temas de la actualidad, como noticias, memes, videos o
nuevos descubrimientos, para que estas sirvan como una interfaz comun, desde la cual poder plantear distintas visiones y perspectivas.
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X. Generar vinculos estables con organizaciones e instituciones externas

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

02 Diseiio de cursos y asignaturas : N Hacia el didlogo epistemoldgico : Avanzada
: v Hacia la integracién de misiones :
universitarias

¢En qué consiste esta estrategia?

Vincular el curso con alguna organizacion o institucion que trate temas similares, con el fin de impulsar un enfoque mas transdisciplinar de
forma estable en el tiempo. Este involucramiento puede incluir desde articulacion de contenidos hasta evaluaciones e intervenciones locales.
Los enfoques de Aprendizaje + Servicio (A+S), asi como otras estrategias de Aprendizaje Vinculado al Medio ofrecen claros lineamientos en
esta direccion.

¢Como contribuye a una ensefnanza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Al vincular el curso con organizaciones externas a la universidad de manera estable, se esta desarrollando un vinculo sostenido con el medio, lo
que puede facilitar el dialogo epistemoloégico progresivo caracteristico del quehacer transdisciplinario.
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i. Fomentar el trabajo en equipo

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la comunicacion y la copresencia Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Como base para poder trabajar inter- y transdisciplinariamente, se recomienda que se realicen actividades y talleres para ensenar
herramientas y formas de trabajo en equipo. Especialmente en cursos que requieren la realizacidn de actividades grupales evaluadas, se
requiere un proceso intencionado de desarrollo de habilidades interpersonales para la colaboracion.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

La base de los enfoques inter- y transdisciplinarios es el trabajo en equipo, por lo que se recomienda realizar actividades y talleres para ensenar
herramientas y formas de mejorar las habilidades interpersonales. No es factible asumir que todos/as los/as estudiantes lleguen al aula con las
mismas herramientas de trabajo en equipo. Tematizar las dificultades propias del trabajo interdisciplinario como trabajo en equipo, ademas,
contribuye a la reflexividad personal de los y las estudiantes.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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ii. Utilizar una diversidad de estimulos para clases expositivas

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico Intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

Utilizar recursos actualizados y vigentes, como imagenes, esquemas, diagramas de flujo, extractos de entrevistas, canciones, cortos,
extractos de documentales, podcast, etc. en el contexto de clases expositivas. La utilizacion de estos recursos puede operar como estimulo
inicial, como gatillantes de discusidn o como inspiracidén para formatos de evaluaciones.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Incluir distintos formatos de estimulo contribuye a que disciplinas con diversas metodologias y diversos conocimientos puedan identificar
puntos de encuentro, referentes comunes, y nuevas oportunidades para innovar. La incorporacion de estimulos artisticos en particular permite
a los y las estudiantes enfrentar el proceso de ensenanza-aprendizaje de manera activa, relevando su propio rol como agentes criticos en su
propio aprendizaje. Estos estimulos, ademas, diversifican las vias de comunicacion docente y pueden contribuir a atender a la diversidad de
estudiantes presentes.
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iii. Planificar espacios para el dialogo durante las sesiones expositivas

Momento ‘ Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Permitir que los y las estudiantes puedan plantear dudas y realizar reflexiones durante el espacio expositivo de la clase, y no al final. Es
posible estructurar claramente momentos dialdgicos durante el espacio expositivo, o bien estimular activamente un clima de aula en el que
los y las estudiantes puedan levantar la mano durante las exposiciones.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Al permitir espacios de preguntas y cuestionamiento durante las exposiciones, se facilita un espacio de dialogo y debate sobre el conocimiento,
en donde estudiantes de diversas disciplinas pueden aportar con sus conocimientos o plantear las dudas que les surgen, guiando
tematicamente la conversacion hacia diversos puntos de convergencia. Evitar dejar las preguntas para el final - especialmente en modalidades
virtuales e hibridas - estimula una actitud activa, que es requisito para posibilitar el dialogo entre los contenidos académicos y las experiencias
y perspectivas de los y las estudiantes. Adicionalmente, se invita a la interaccion entre pares, estimulando la evaluacion y retroalimentacion
desde las diversas experiencias presentes en el aula.

03_Estrategias y actividades para
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iv. Participacion de invitados/as como expositores/as

Momento ‘ Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico Intermedia
~ Hacia la equidad social, cultural,
intergeneracional y de género

¢En qué consiste esta estrategia?

Para lograr incluir perspectivas diversas, sobre todo en la transdisciplinariedad, resulta una buena herramienta incluir invitados/as
de diferentes sectores, como el sector publico, privado, ONGs y/u organizaciones de la sociedad civil, para que puedan exponer sus
conocimientos vinculados con los contenidos del curso.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Incluir a actores sociales de distintas areas del conocimiento amplia directamente el enfoque formativo del curso. Invitar a los actores
sociales, institucionales, comunitarios o indigenas a hablar en primera persona potencia la equidad epistemoldgica, al presentarle a

los estudiantes los conocimientos académicos y no-académicos como igualmente legitimos. Esto puede contribuir a consolidar una
diversificacion de las voces presentes en el aula universitaria, a la vez que evitar una academia que hable en nombre de los actores sociales
sin ellos.

03_Estrategias y actividades para
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v. Asegurar paridad de género entre expositores/as

Momento ‘ Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la equidad social, cultural, Inicial
intergeneracional y de género
“ Hacia el didlogo epistemoldgico

¢En qué consiste esta estrategia?

En los cursos con mas de un/a docente, asegurar que haya paridad de género entre los expositores y las expositoras, sobre todo cuando se
trata de cursos colegiados o cursos con actores invitados/as.

é¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Dado que la interdisciplina y la transdisciplina requieren una apertura a distintas epistemologias y experiencias de vida, ademas de un énfasis
en problemas sociales, es positivo cuidar que no exista subrepresentacién de mujeres ni hombres en las clases, exposiciones o charlas de los
cursos. Dada la exclusion historica hacia las mujeres de los ambitos académicos de ciertas disciplinas, asegurar paridad puede contribuir a
visibilizar los trabajos que las mujeres han realizado en los distintos ambitos del saber.
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vi. Problematizar las diferencias en el uso de términos y conceptos en las diversas disciplinas

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Al explicar un concepto de una disciplina especifica, resulta Gtil buscar un simil en otras disciplinas, o metaforas que contengan lo que se
busca explicar, para lograr un entendimiento mas amplio y que pueda ser facil de relacionar con conocimientos previos. Esto puede realizarse
también llamando la atencién sobre los conceptos mismos, y abriendo espacios para discutir sobre los multiples significados que pueden
tener las palabras en distintas disciplinas.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Al tomar conciencia de la forma en que se entienden los conceptos desde las distintas disciplinas, se facilita el entendimiento de los
conocimientos entre estudiantes de distintas disciplinas, generando un mayor aprendizaje y posibilitando la innovaciéon. Se contribuye, ademas,
a una mayor reflexividad sobre las propias disciplinas, tanto en estudiantes como en docentes.
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vii. Ofrecer material complementario para nivelar conocimientos

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad Intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

Ofrecer material complementario en diversos formatos, para quienes provengan de disciplinas distintas a la que trata el curso y quieran
profundizar. Estos materiales pueden ser bibliograficos tradicionales u de otro tipo (audiovisual, auditivo, grafico, etc.)

é¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Ofrecer material complementario para poder nivelar los conocimientos de estudiantes que provengan de disciplinas ajenas a las tematicas
del curso facilita la integracion de conocimientos en los/as estudiantes. Mantener estos materiales como complementarios - en lugar de
obligatorios - permite también valorar los conocimientos de aquellos/as estudiantes que si pueden estar familiarizados/as con los enfoques,
temas o contenidos del curso.
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viii. Promover salidas a terreno

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia la integracion de misiones Avanzada
universitarias
~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad

¢En qué consiste esta estrategia?

Una oportunidad para abordar problemas complejos es a través del estudio de casos situados externos a la universidad, particularmente
asistiendo a espacios, instituciones, organizaciones o areas verdes donde realizar actividades relacionadas con el curso. Las salidas a terreno
pueden realizarse como espacios para evaluacion o bien como estimulo para contextualizar y recoger aprendizajes.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Las salidas a terreno implican usualmente una vinculacién con el medio, en tanto requieren de coordinacidn con actores sociales o
institucionales que podran recibir a los estudiantes y docentes. Este dialogo promueve un intercambio mas fluido de conocimientos entre

los estudiantes y las realidades sociales, territoriales, institucionales o ambientales que se estudian en los cursos. Ademas, estos espacios
generan oportunidades para integrar los conocimientos de los distintos estudiantes en torno a desafios y horizontes comunes, promoviendo un
enfoque interdisciplinario.
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ix. Acompanamiento de invitados/as externos en el desarrollo de trabajos grupales

Momento ‘ Horizonte ‘ Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos N Hacia la integracion de misiones Avanzada
universitarias

¢En qué consiste esta estrategia?

Para los cursos con enfoque transdisciplinar, es posible incluir a actores externos en los procesos de acompafamiento de trabajos grupales.
Si estos trabajos se desarrollan en un territorio especifico, los actores pueden participar de instancias de validacion de avances y entregar
lineamientos a los grupos de trabajo. Los enfoques de Aprendizaje + Servicio (A+S), asi como otras estrategias de Aprendizaje Vinculado al
Medio ofrecen claros lineamientos en esta direccion.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Incluir a actores externos como agentes que participan de la ensenanza aporta directamente a diversificar los sistemas de conocimiento
involucrados en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Adicionalmente, abre una oportunidad para que los y las estudiantes visualicen la
posibilidad real de ejecutar proyectos de su interés asociado a diversas areas del quehacer profesional.
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x. Uso de plataformas colaborativas

Momento Horizonte Demanda de tiempo, energia, recursos

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la comunicacion y la copresencia Intermedia
~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad

¢En qué consiste esta estrategia?

Uso de plataformas colaborativas en linea para trabajar online sincrénicamente. Existen plataformas, las cuales recomendamos en
actividades especificas, que pueden ser utilizadas en distintos dispositivos y pueden facilitar una pizarra o un espacio comun a todos/as los/
as participantes, posibilitando un trabajo colaborativo.

¢Como contribuye a una ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar?

Al ser una herramienta de trabajo sincrénico online, estudiantes de distintas carreras pueden trabajar en simultaneo para proponer ideas
o resolver problematicas. El uso simultaneo de una misma plataforma por parte de todos/as los/as participantes puede estimular la
colaboracion, al permitir el aprendizaje entre pares.
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Evaluacion de
aprendizajes

Actividades orientadas a producir mecanismos para que los y las estudiantes den cuenta de los aprendizajes
centrales del curso, sean sumativas - es decir, con calificacion - o formativas - sin calificacion.

Pdg 55 i. Evaluar la interdisciplinariedad si se incluye en los objetivos de aprendizaje

Pag 56 ii. Entregar retroalimentacion detallada de evaluaciones y actividades

Pag 57 iii. Comunicar expectativas y criterios de evaluacion de manera explicita y por escrito

Pdg 58 iv. Realizar evaluaciones formativas

Pag 59 v. Balancear evaluaciones grupales e individuales

Pdg 60 vi. Orientar evaluaciones a desafios concretos, considerado su complejidad y sus posibles soluciones

Pag 61 vii. Incluir evaluadores/as externos/as



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES ‘

i. Evaluar la interdisciplinariedad si se incluye en los objetivos de aprendizaje

04 Evaluacion de aprendizajes N Hacia el didlogo epistemoldgico Intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

Si se incluye la interdisciplina en los objetivos de aprendizaje del curso, es necesario que la evaluacion de este enfoque sea incluida en
las pautas o criterios de evaluacion, para lograr evidenciar la forma en que se adquirieron estos aprendizajes. Esta se puede evaluar a
través de la participacion de cada integrante en los trabajos grupales, el aporte que se hizo desde cada disciplina, las propuestas que se
plantearon al cruzar los conocimientos disciplinares, bitacoras que registran la experiencia, o una coevaluacion entre integrantes, entre
muchas otras maneras.

Evaluar estos enfoques genera la posibilidad de medir y observar el desarrollo de estos aprendizajes, ademas de entregar retroalimentaciones
mas claras y especificas sobre la forma en que estos enfoques se entienden o se espera que se entiendan.

indice 01_ID-TD y docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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ii. Entregar retroalimentacion detallada de evaluaciones y actividades

04 Evaluacion de aprendizajes : N Hacia la comunicacion y la copresencia : Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Es crucial entregar retroalimentaciones detalladas de las evaluaciones y actividades realizadas en el curso en general, y a cada
estudiante cuando sea posible o necesario. También es importante que sea entregada de forma oportuna, para que la experiencia de
retroalimentacion pueda ser aplicada posteriormente al desarrollo del curso.

Al haber estudiantes de diversas carreras, es importante que las retroalimentaciones sean lo mas detalladas posibles, para asi reforzar y
complementar los aprendizajes que van adquiriendo. La diversidad de culturas académicas implica que no todos los formatos de evaluacion
son familiares para todos/as los/as estudiantes. Ademas, es importante ver la evaluacidon como un proceso que va mas alla que una mera
calificacion, sino como reflexion critica sobre como ha sido el proceso de ensefianza por una parte, y cdmo ha sido el proceso de aprendizaje
por otra.

indice 01_ID-TD y docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES ‘

iii. Comunicar expectativas y criterios de evaluacion de manera explicita y por escrito

04 Evaluacion de aprendizajes : N Hacia la comunicacion y la copresencia : Inicial

¢En qué consiste esta estrategia?

Antes de aplicar una evaluacion, es relevante comunicar por escrito de forma explicita los criterios que seran utilizados para evaluar.
Estos criterios pueden presentarse en un rango de formatos, desde pautas y rubricas detalladas hasta instrucciones generales.

En determinados contextos, puede ser pertinente entregar herramientas para discutir los criterios, favoreciendo una apropiacion del
proceso por parte de los y las estudiantes.

El proceso de ensefianza también incluye a la evaluacion, no como una mera calificacidn, sino como una reflexion tanto de los aprendizajes
adquiridos, como de las ensenanzas entregadas. En un proceso de ensefianza con enfoque inter- y/o transdisciplinar es fundamental que se
evallen estos contenidos y competencias tomando en consideracion que los formatos y conceptos utilizados en las disciplinas de origen de
los y las docentes no son necesariamente comprendidos por los y las estudiantes de otras disciplinas. Por ejemplo, formatos comunes para
las artes, humanidades y ciencias sociales (como ensayos, bitacoras, articulos o reseiias) pueden ser poco familiares y requerir mayores
explicaciones para estudiantes de las ingenierias, ciencias naturales o de la salud, y viceversa.

indice 01_ID-TDy docencia: EL qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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iv. Realizar evaluaciones formativas

04 Evaluacion de aprendizajes : N Hacia la comunicacion y la copresencia : Inicial a intermedia
: “ Hacia el dialogo epistemolégico :

¢En qué consiste esta estrategia?

Para reforzar los aprendizajes, es posible afadir al curso evaluaciones que no tengan un propdsito calificativo, sino centradas en generar
un proceso de reflexion en el estudiante. Estas evaluaciones, realizables en multiples formatos, también se pueden orientar a conocer los
bagajes previos de cada estudiante.

Dada la diversidad de expectativas, competencias, intereses y herramientas con que cuentan los y las estudiantes de distintas disciplinas en
un curso inter o transdisciplinario, las evaluaciones formativas permiten intencionar la reflexividad epistemoldgica en los y las estudiantes sin
penalizar esta diversidad. Adicionalmente, permiten a los equipos docentes conocer los intereses, conocimientos y experiencias previas de los
y las estudiantes, posibilitando el dialogo.

indice 01_ID-TD y docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES ‘

v. Balancear evaluaciones grupales e individuales

04 Evaluacion de aprendizajes N Hacia el didlogo epistemoldgico Inicial a intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

Generar un balance entre las evaluaciones grupales y las evaluaciones individuales, para que los/as estudiantes tengan tanto un espacio
de desarrollar sus habilidades de trabajo en equipo, como también sus propias habilidades de reflexividad personal.

Los trabajos en grupo son un espacio ideal para promover un enfoque inter- y/o transdisciplinario, ya que se pueden generar a partir de
estudiantes de diversas carreras, pudiendo impulsar un trabajo reflexivo complementario entre sus conocimientos. Por otro lado, las
evaluaciones individuales posibilitan que los/as estudiantes, provenientes de distintas disciplinas, puedan reflexionar individualmente e
incluso vincular los conocimientos del curso con los conocimientos de sus disciplinas.

indice 01_ID-TD y docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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vi. Orientar evaluaciones a desafios concretos, considerado su complejidad y sus posibles soluciones

04 Evaluacion de aprendizajes N Hacia el abordaje de desafios complejos Intermedia

¢En qué consiste esta estrategia?

Abordar la identificacion de desafios complejos directamente en las evaluaciones. Si es posible, promover en los procesos de evaluacion
el disefio y/o implementacion de propuestas de intervencion para el abordaje de desafios complejos. Es posible utilizar como referencia
las convocatorias a proyectos estudiantiles con esta orientacién hacia la accidn organizada, como los Fondos Valentin Letelier, el Fondo
Territorio+Accion, el Premio Azul, entre otros. Adicionalmente, es posible invitar a los y las estudiantes responsables de la ejecucion de
estos proyectos en ocasiones anteriores.

Este tipo de evaluacion invita al trabajo grupal y posibilita un trabajo interdisciplinario al requerir una comprensién integral de desafios
complejos. Aln mas, la orientacion al diseiio de abordajes para desafios complejos requiere un mayor grado de comprensién mutua e
integracion epistemoldgica, metodoldgica y conceptual. La participacidn de estudiantes responsables de proyectos en curso potencia la
incorporacién de conocimientos experienciales en el aula.

indice 01_ID-TDy docencia: EL qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES ‘

vii. Incluir evaluadores/as externos/as

04 Evaluacion de aprendizajes : N Hacia la integracion de misiones : Avanzada
: universitarias :

¢En qué consiste esta estrategia?

Para evaluaciones con enfoque transdisciplinar que hayan incluido una vinculacion con el medio, es posible incorporar a los actores
sociales como invitados a las presentaciones de los proyectos, pudiendo ser parte también de la evaluacion. La participacion puede ser
sumativa o formativa, pero privilegiando el dialogo y la retroalimentacion.

Incluir actores externos en los procesos de evaluacion vinculados al curso requiere un dialogo entre formas de conocimiento diversas. Lograr
este tipo de colaboraciones puede indicar el éxito del trabajo colaborativo llevado a cabo a lo largo del curso.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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Retroalimentacion
con estudiantes

Espacios, momentos y estrategias orientadas a recibir las percepciones del
estudiantado sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje llevado a cabo en el curso.

Pag 63 i. Realizar instancias adicionales de evaluacion del curso

Pag 64 ii. Incorporacion de los resultados de la Encuesta de Evaluacion del Desempeiio Docente en el ajuste de futuras versiones del curso



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES

i. Realizar instancias adicionales de evaluacion del curso

05 Retroalimentacion con N Hacia la comunicacion y la copresencia Intermedia
estudiantes : “ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad :

Intencionar espacios de evaluacidn y discusion sobre el transcurso del curso. Es posible tematizar los aprendizajes mas significativos
para los y las estudiantes, asi como posibles espacios de mejora. Las retroalimentaciones pueden realizarse en mas de una ocasion, por
ejemplo monitoreando las expectativas de los y las estudiantes al comienzo, durante, y al finalizar el curso.

Los cursos con enfoques interdisciplinarios o transdisciplinarios son cursos con una gran diversidad de participantes, y generalmente abordan
problemas complejos o tematicas innovadoras. Dada la apertura epistemoldgica que estos enfoques requieren, las expectativas de docentes
y estudiantes pueden ser tremendamente diversas. Por este motivo, es enriquecedor que exista un dialogo continuo entre el equipo docente
y los/as estudiantes, para evaluar como se esta desarrollando el proceso de enseinanza, el cual se puede ir ajustando desde el equipo
docente, y también para evaluar cdmo se estan adquiriendo los aprendizajes, con el fin de retroalimentar a los/as estudiantes. Estos espacios
pueden ser complementarios a las instancias de evaluacion formales promovidas en los Cursos de Formacion General, como la Encuesta de
Retroalimentacion intermedia a la docencia, o la Encuesta de Evaluacion del Desempeiio Docente.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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ii. Incorporacion de los resultados de la Encuesta de Evaluacion del Desempeiio Docente en el
ajuste de futuras versiones del curso

05 Retroalimentacion con ~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad Inicial
estudiantes : :

Analizar y reflexionar a partir de las retroalimentaciones entregadas por la encuesta docente oficial de la universidad, incorporando
ajustes a las futuras versiones segun fuera necesario.

Los enfoques interdisciplinarios y transdisciplinarios son dinamicos y contextuales. La diversidad de expectativas, metodologias, tematicas
y propuestas puede transformar el proceso de enseianza-aprendizaje en una dinamica mas compleja y multifactorial que otros tipos de
formacion. Los resultados de los mecanismos formales de evaluacidon docente de la universidad ofrecen claros lineamientos para robustecer
aquellas decisiones que han contribuido a cumplir los objetivos de aprendizaje, y reevaluar la pertinencia de aquellas que no lo han hecho.

indice 01_ID-TDy docencia: El qué, el 02_Seis horizontes transversales 03_Estrategias y actividades para 04_;Como aportar a esta 05_Referencias
porqué y el como de este Compendio para la docencia ID-TD una docencia ID-TD sistematizacion?
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Actividades para una
docencia interdisciplinaria
y transdisciplinaria

Presentamos a continuacion 18 actividades para incorporar enfoques
interdisciplinarios y transdisciplinarios en la docencia. Estas activida-
des son mas especificas y concretas que las estrategias del apartado
anterior, y buscan ofrecer alternativas para estimular la creatividad de
los equipos docentes para atender a las diversas realidades que cada
curso enfrenta. Para cada actividad presentamos una descripcion y

su contribucion a los horizontes y estrategias de este Compendio. En
algunas actividades seleccionadas, ademas, presentamos pasos a
seguir, materiales, recursos y recomendaciones.
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01

Conformacion de
equipos docentes

Proceso dinamico por el cual se retinen académicas/os, profesionales, estudiantes y
personas externas a la universidad para proponerse una senda de ensenanzay aprendizaje.

Pag 67 i. Crear una carta gantt compartida para el curso

Pag 68 ii. Realizar actas breves de cada reunion



COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES

i. Crear una carta gantt compartida para el curso

Momento Horizonte Explicacion
01 Conformacion de equipos N Hacia la comunicacién y copresencia Crear una carta gantt con una programa-
docentes ~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad cion detallada y flexible del curso. Para lo-

grar un enfoque inter- y/o transdisciplinar es
fundamental tener una buena planificacién,
identificando en qué momentos se pueden
impulsar estos enfoques y cdmo se pueden

Pasos a seguir

1. Identificar las tareas a seguir para la completa ejecucion del curso, considerando las ins- ir evaluando. Es relevante considerar flexibi-
tancias de coordinacion y evaluacién interna de avances lidades y planificaciones realistas a las con-
2. Asignar fechas ideales y fechas maximas para el cumplimiento de tareas. diciones materiales de las distintas unidades
3. Asignar responsables con claridad, asegurando una distribucién equitativa de las distintas académicas, que pueden implicar distintos
tareas entre hombres y mujeres. calendarios, recursos, espacios y horarios.

4. Evaluar frecuentemente el cumplimiento de la Carta, adaptandola segun la contingencia
y la carga de trabajo de los y las integrantes del equipo docente.

Materiales y recursos

Tiempo: Menos de un dia. Recomendaciones: Considerar plazos realistas, Dialogar explicitamente sobre diferen-
Materiales: Acceso a Google Sheets. cias de calendarios académicos y horarios, Distribuir cargas equitativamente.

Facilitadores: No requiere.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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ii. Realizar actas breves de cada reunion

Momento Horizonte Explicacion
01 Conformacion de equipos ~ Hacia la comunicacion y copresencia Crear actas de las reuniones que el equipo
docentes ~ Hacia la flexibilidad y la adaptabilidad docente tenga, para tener un registro de la

informacion y poder continuar con la reflexion
de los temas conversados. Las actas pueden
realizarse en el curso de las reuniones, y ac-
tuar como repositorio para aquellas/os inte-

Pasos a seguir

1. Asignar en cada reunion un/a participante como responsable de tomar el acta. Se reco- grantes que no pudieron participar de cada
mienda que este rol sea rotativo, y que se evite una sobrerrepresentacion de mujeres y de instancia. Ademas, se deja registro de la pla-
estudiantes en este rol. nificacion de las actividades del curso, para
2. Crear un archivo Unico de Google Docs con las actas, en las que las actas nuevas se vayan que pueda ser utilizado en futuras versiones.

anadiendo en el mismo formato y documento para actuar como repositorio.
3. Mantener el archivo disponible para todo el equipo, con acceso de edicion.

Materiales y recursos

Tiempo: No implica tiempo adicional. Recomendaciones: Rotar el rol de forma equitativa entre hombres y mujeres, y también
Materiales: Acceso a Google Docs. entre académicas/os y no académicas/os (estudiantes, funcionarios/as, externos/as)
Disponer de un Unico archivo con todas las actas. Mantener la escritura breve, en for-
mato de punteo.

Facilitadores: 1 persona por reunion,
en rol rotativo de toma de acta.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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02

Diseiio de cursos
y asignaturas

Construccidn de rutas de aprendizaje, incluyendo planteamiento de objetivos o
resultados de aprendizaje; decisiones sobre metodologias y técnicas; planificacion de
estructuras de evaluacion; elaboracion de cronogramas y decisiones de espacios; etc.

Pag 70 i. Minimetalogo de co-disefio curricular

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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Minimetalogo de co-diseno curricular

Momento Horizonte

02 Diseio de cursos y asignaturas N Co-diseno con actores triestamentales y/o
externos a la universidad

Pasos a seguir

1. Identificar 2 o 3 preguntas centrales sobre el curso (Ej. “:Cual deberia ser el objetivo de
aprendizaje?”, “:Qué metodologias son las mas adecuadas para estos objetivos?”) y hacerlas
llegar a los y las participantes del proceso de co-disefo a través de un formulario de Google.
2. Sistematizar las respuestas en un formato grafico, breve y anonimizado (ej. poster o pre-
sentacion).

3. Realizar un taller de discusidn a partir de las respuestas ya sistematizadas, donde los y
las participantes puedan comentar sobre los elementos faltantes, los puntos a enfatizar o las
preguntas que se abren. Tomar acta de las discusiones.

4. A partir de las actas, producir un documento de borrador que sintetice una propuesta de
curso. Este documento es luego enviado a los y las participantes para que comenten, hagan
sugerencias y criticas.

5. Incorporar todos los comentarios y sugerencias, para luego presentar en una reunion o
taller los resultados del proceso. Evaluar si el producto es satisfactorio para los y las partici-
pantes, o si requiere un nuevo proceso de didlogo, con nuevas preguntas y nuevas respues-
tas (Volver a paso 1.)

Explicacion

Version simplificada de la técnica del Meta-
logo (Urquiza et al., 2018), en la que los y las
participantes dialogan a partir de una estruc-
tura recursiva y reflexiva sobre los limites de
las conversaciones que estan produciendo. A
partir de etapas reflexivas, se co-construye
un producto final en el que todas/os las/os
participantes comentan y contribuyen.

03_Estrategias y actividades para

una docencia ID-TD
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Materiales y recursos

Tiempo:

- 2 dias de trabajo para la preparacion.

- 90 a 120 minutos para taller de discusion.
- 3 a5 dias de trabajo para sistematizacion
y redaccién de borrador.

- 90 a 120 minutos para reunion o taller de
validacion.

Materiales:

- Acceso a Google Forms.

Materiales para taller (papeldgrafo, post-
its, plumones).

Facilitadores:

- 1 persona para preparar el material.

- 2 facilitadores por grupo de discusion (1
moderacion, 1 toma de acta).

- 1 persona para sistematizar resultados.

Minimetalogo de co-diseno curricular

Recomendaciones:
Ajustar preguntas en funcién de aquellos elementos reconocidos como mas problema-
ticos o tensionantes para el equipo.

Evaluar la necesidad de un momento expositivo previo al taller de discusion en la que
se expongan insumos criticos para la discusion, como pueden ser caracteristicas técni-
cas del formato curricular, aprendizajes previos del equipo de coordinacion, o contextos
institucionales relevantes.

Mantener la escritura breve, en formato de punteo.

03_Estrategias y actividades para
una docencia ID-TD
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03

Implementacion de cursos

Ejecucion de las actividades diseiiadas para llevar a cabo los procesos de enseianza-aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula.

Pag 73 i. Comenzar la clase resolviendo dudas o reflexiones de clases anteriores
Pag 74 ii. Ofrecer tiempo en clases para trabajos grupales

Pag 75 iii. Presentaciones de textos, recursos o experiencias

Pdg 76 iv. Rompehielo: Come cocos

Pag 77 v. Crear un diccionario del curso

Pag 79 vi. “Dixit” sobre el curso

Pag 81 vii. Debate con IA

Pag 82 viii. Actividad de observacion: video del curso

Pdg 83 ix. Graficos de modelamiento

Pag 84 X. Sociodrama inter- o transdisciplinar

Pdg 85 xi. Sesion con profesionales invitados/as en base a tematicas de proyectos semestrales

Pdg 86 xii. Mural de aportes disciplinarios a la comprension de problemas
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i. Comenzar la clase resolviendo dudas o reflexiones de clases anteriores

Momento

03 Implementacion de cursos

Horizonte

N Hacia la comunicacion y la copresencia

Explicacion

Dar un momento para que compartan
dudas o reflexiones que hayan quedado
pendientes, para que se vaya internalizan-
do lainformacion y puedan surgir nuevas
reflexiones o ideas. Retomar los conte-
nidos de las clases pasadas contribuye a
reforzar e internalizar los conocimientos
expuestos, ademas de dar la oportunidad
a que nuevas reflexiones e ideas puedan
surgir en el didlogo.

03_Estrategias y actividades para

una docencia ID-TD
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ii. Ofrecer tiempo en clases para trabajos grupales

Momento

03 Implementacion de cursos

Horizonte

N Hacia la comunicacion y la copresencia

Explicacion

Dado que los/as estudiantes tienen dis-
tintos horarios y actividades disciplina-
res, y con el fin de practicar el trabajo
en equipo, resulta una buena practica
dar tiempo durante las clases para que
puedan trabajar en conjunto sus traba-
jos grupales. Asi también pueden hacer
consultas y dudas al equipo docente pre-
sente en ese momento.

03_Estrategias y actividades para

una docencia ID-TD
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. Presentaciones de textos, recursos o experiencias

Momento Horizonte

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico

Pasos a seguir

1. A cada estudiante o grupo de estudiantes se le asigna un texto a leer o una témati-
ca como parte de una experiencia o recursos de aprendizaje, lo cual puede decidirse
en base a sus intereses y/o los temas del curso.

2. Cada estudiante o grupo debe presentar brevemente (5 a 15 min.) sobre el tex-
to, recurso o experiencia, sumando una reflexion personal y/o grupal a partir de este.
3. Alfinal de cada presentacion, se pueden hacer preguntas o comentarios, y el equi-
po docente retroalimentar.

Materiales y recursos
Tiempo: 30 a 90 minutos. Recomendaciones:

Materiales: Textos para cada estu-
diante o grupo de estudiantes.

Facilitadores: Equipo docente

Explicacion

Es una actividad con un estilo de aula invertida, en
donde se le entrega el protagonismo a estudiantes
para que compartan los conocimientos que apren-
dieron a partir de la lectura de un texto académi-
co, salida a terreno, seminario, entrevista u otro
recurso de aprendizaje. Se recomienda solicitar
una reflexion individual a partir de los recursos
0 experiencias, intencionando un dialogo entre
los contenidos de las lecturas y las disciplinas
de origen. En caso de realizar las presentaciones
de forma grupal, es posible solicitar reflexiones
sobre los encuentros y diferencias entre las dis-
tintas disciplinas de origen ante los contenidos
de los recursos o experiencias de aprendizaje.

- Ofrecer una variedad amplia de textos y recursos, que provengan de diversas disciplinas.
- Intencionar reflexiones sobre diferencias y similitudes entre disciplinas y enfoques.

03_Estrategias y actividades para
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iv. Rompehielo: Come cocos

Momento Horizonte

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la comunicacion y la copresencia

Pasos a seguir

1.Se le pasa una hoja de papel tamano carta a cada estudiante y se proyecta un video (www.
youtube.com/watch?v=fJp6fdftLpw&t=322s) para que elaboren un juego de origami simple.
En este juego escribiran preguntas que les interesaria hacer a sus companeros/as (serie que
esté viendo, musica favorita, etc).

2. Al tener listo el origami, se juntan a los/as estudiantes en parejas al azar y se dan 2 mi-
nutos para que interacttien en base al juego del origami.

3. Al terminar los minutos, rotan para interactuar con otro/a companero/a. Dependiendo
de la cantidad de estudiantes, se recomienda rotar al menos 4 veces, procurando que no se
repitan las parejas.

Materiales y recursos

Tiempo: 20 minutos. Materiales: Hojas tamano carta, Lapices, Proyector para el video.

Explicacion

Se usa como actividad inicial de un curso, y
tiene por objetivo hacer que las y los estu-
diantes interactien en un ambiente relajado,
compartiendo intereses y gustos respecto de
su cotidianidad (musica, series, colores, etc.).
Para estimular el trabajo en equipo desde un
comienzo, fundamental para la inter-y trans-
disciplina, es importante que los/as estudian-
tes se conozcan entre si, para que el curso
sea un espacio en donde puedan conocer a
personas de disciplinas distintas a las suyas,
complementando saberes e intereses.

Facilitadores: Equipo docente
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v. Crear un diccionario del curso

Momento Horizonte

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico

Pasos a seguir

1. Hacer una lluvia de ideas sobre conceptos relacionados al curso.

2. Reflexionar grupalmente en cuanto a los conceptos expuestos, con la posibilidad
de modificar o quitar alguno que se escape del curso, evitando asi complejizar de so-
bremanera el diccionario.

3. Identificar las diferentes acepciones de los conceptos seleccionados para el dic-
cionario del curso.

4. Proyectar una entrega dado un plazo para que individual o grupalmente, segln
la cantidad de estudiantes, realicen la definicion del concepto, incluyendo la mayor
cantidad de disciplinas y acepciones posibles.

5. Realizar presentaciones en torno al diccionario de curso.

6. Publicar en U-Cursos la version integrada del diccionario del curso, con todos los
términos y sus acepciones en distintas disciplinas.

Explicacion

Utilizar una clase para crear un diccionario de
entendimiento comun sobre conceptos o temas
centrales del curso, contribuyendo a estas defini-
ciones desde las diversas disciplinas presentes.
Para lograr un enfoque inter-y transdisciplinar, es
imprescindible que la comunicacion entre estu-
diantes de distintas disciplinas ocurra forma flui-
day coherente, por lo que promover un lenguaje
comun al curso contribuye a lograr exitosamente
esa comunicacion efectiva.
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v. Crear un diccionario del curso

Materiales y recursos

Tiempo: Recomendaciones:

- 120 a 180 minutos lectivos. Problematizar o delimitar una seleccién de fuentes validas para la elaboracion de
las definiciones.

Materiales:

- Aula con pizarra y plumones para lluvia

de ideas.

- Acceso a Google Docs.

Facilitadores:
- Equipo docente
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vi. “Dixit” sobre el curso

Momento Horizonte Explicacion

03 Implementacion de cursos N Hacia el didlogo epistemoldgico Esta actividad se basa en el popular juego de
mesa “Dixit”, en el que se utilizan imagenes y los
y las participantes deben interpretar conceptos
desde la perspectiva de los demas participantes.
En este caso, se propone abordar tematicas del
curso. La finalidad de la actividad es identifi-
car las formas en que se puede interpretar una
imagen desde diferentes perspectivas, retroa-
limentando esto con todo el curso. Reflexionar
sobre las formas de complementar esas pers-
pectivas genera un enfoque interdisciplinar.

Pasos a seguir

1. Se crean grupos de 4-6 estudiantes, de preferencia de diferentes disciplinas.

2. Cada estudiante recibe un conjunto de imagenes o dibujos seleccionados. Las imagenes
pueden presentarse en formato de tarjeta impresa, o bien utilizar los teléfonos celulares de
los y las estudiantes como espacio de muestra.

3. Por turnos, cada estudiante selecciona y verbaliza un concepto vinculado a su interpre-
tacién personal de una de las imagenes en su mano. No muestra la imagen.

4. Los demas integrantes del grupo deben cada uno/a presentar una imagen volteada, de
aquellas con las que cuenta, intentando aproximarse al concepto verbalizado por el o la es-
tudiante en el paso 3.

5. Luego, las tarjetas o celulares se mezclan, para aleatorizar el orden. Las imagenes en-
tonces se voltean, tras lo cual los y las estudiantes que no saben cual es la carta asociada al
concepto por el estudiante en el paso 3 deben intentar adivinar cual de todas las cartas es.
En este proceso, los y las estudiantes deben ponerse en el lugar del estudiante en turno, in-
tentando identificar la asociacion entre su carta y concepto.

6. Se genera una conversacion en la que se “devela” la imagen, pudiendo entonces rotar
entre los estudiantes que escogen el concepto.

7. Se abre un espacio de dialogo final, donde los y las estudiantes reflexionan colectivamen-
te sobre las diferentes formas de asociar conceptos e imagenes en sus distintas disciplinas.
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“Dixit” sobre el curso

Materiales y recursos

Tiempo:
- 90 minutos lectivos.

Materiales:
- Seleccion de imagenes semi-abstractas,
impresas o digitales (en celulares).

Facilitadores:
- Equipo docente

Recomendaciones:

Esta actividad puede realizarse en version simplificada, en la que los grupos actuan
en conjunto seleccionando una carta Unica asociada a un concepto de su eleccion,
que luego muestran al resto del curso. El curso entonces debe en su totalidad inten-
tar adivinar la tematica o concepto que laimagen representa para el grupo. Luego se
puede finalizar con una conversacion reflexiva sobre la imagen y la tematica.

Es positivo seleccionar imagenes o dibujos que no contengan interpretaciones Uni-
cas, y que posean también cierto grado de simbolismo o abstraccion para estimular
la creatividad y el pensamiento especulativo.
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\'}

. Debate con IA

Momento Horizonte

N Hacia la comunicacion y la copresencia
N Hacia el abordaje de desafios complejos

03 Implementacion de cursos

Pasos a seguir

1. Equipo docente plantea un tema polémico para debatir.

2. Se utiliza una IA para que genere argumentos a favor y en contra.

3. Organizar al menos dos grupos, y analizar criticamente estos argumentos.

4. Generar posturas sobre el tema argumentadas rigurosamente, y discutirlas grupalmente.

Materiales y recursos

Tiempo: 60 a 90 minutos. Materiales: Aplicacion o modelo de inteligencia artificial.

Explicacion

Esta actividad puede realizarse a partir de
cualquier contenido. El equipo docente debe
plantear un tema polémico para debatir, y se
debe utilizar una IA para que genere argu-
mentos a favor y en contra. Esta actividad se
nutre de la diversidad disciplinar presente en
estos cursos, y el uso de la inteligencia arti-
ficial puede ser un nuevo espacio de trabajo
interdisciplinar y transdisciplinar.

Facilitadores: Equipo docente
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i. Actividad de observacion: video del curso

Momento Horizonte

03 Implementacion de cursos N Hacia la apertura epistemoldgica.

Pasos a seguir

1. Presentar un video que sea estimulante para los temas tratados en el curso. Mencionar a
los/as estudiantes que deben ver el video con el mayor detalle posible y tomar notas si prefieren.
2. Apenas termine el video realizar preguntas a todo el curso que busquen evidenciar distintas
perspectivas de lo que se observo.

3. Dividir el curso en grupos de 4-5 integrantes para que reflexionen grupalmente sobre las
cosas que observaron y no observaron.

4. Realizar un plenario final donde respondan como grupo sobre las impresiones que tuvieron del
video y qué es todo lo que podrian observar si observaran como grupo en vez de individualmente.

Materiales y recursos

Tiempo: 60 a 90 minutos. Materiales: Video con altos estimulos (ej. Un recorrido por
un area natural, un video de cocina, un documental obser-
vacional, etc.)

COMPENDIO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA: ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y HORIZONTES

Explicacion

Esta actividad busca desarrollar la competen-
ciade la observacion en las y los estudiantes.
El ejercicio busca reflexionar respecto de
los sesgos que pueden existir al momento
de observar una situacidn, un objeto, o un
terreno, dependiendo de la formacion disci-
plinar. Poder reflexionar sobre las distintas
perspectivas que tiene cada persona depen-
diendo de su formacidn disciplinar contribu-
ye a un mayor conocimiento de trabajar con
otras disciplinas.

Facilitadores: Equipo docente
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ix. Graficos de modelamiento

Momento Horizonte

03 Implementacion de cursos “ Hacia el abordaje de desafios complejos.

Pasos a seguir

1. El grupo define el desafio focal (por ejemplo, el Estado quiere mejorar el acceso a los servi-
cios de atencion médica infantil).

2. Cada estudiante selecciona un indicador que refleja el desafio (por ejemplo, porcentaje de
ninos que tienen seguro médico o porcentaje de padres que estan satisfechos con los servicios
de atenciéon médica de sus hijos).

3. Cada estudiante dibuja y anota la tendencia.

4.Los estudiantes trazan sus lineas de tendencia hacia el futuro, prediciendo lo que podria
suceder en diferentes escenarios.

5. El curso analiza por qué los participantes dibujaron las formas que hicieron y ofrece inter-
pretaciones sobre las tendencias imaginadas.

Materiales y recursos

Tiempo: 60 a 90 minutos. Materiales: Hojas tamano carta, Lapices,
Datos o estadisticas como estimulo.

Explicacion

Esta actividad esta basada en la metodologia
de construccion de modelos grupales. Laidea
es utilizar datos pasados (idealmente ulti-
mos 30 aios) y modelar escenarios futuros
que sean los esperados o deseados (hopes)
y los escenarios a los que no se desea llegar
(fears), en relacién a un desafio local.

Facilitadores: Equipo docente
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x. Sociodrama inter- o transdisciplinar

Momento Horizonte Explicacion

03 Implementacion de cursos ~ Hacia la comunicacion y la copresencia. Realizar un sociodrama a partir de un pro-
blema complejo situado y relacionado a los
temas del curso. Si el enfoque es interdiscipli-
nario, se puede reflexionar sobre las distintas
disciplinas que se necesitan presentes, y si es
un enfoque transdisciplinario, se deben incluir
actores sociales que representen areas del
conocimiento externas a la universidad. Un
sociodrama permite que los/as estudiantes
se pongan en situaciones distintas, ampliando
asi sus perspectivas y evidenciando la impor-
tancia de poder dialogar y complementarse
entre distintos actores sociales.

Pasos a seguir

1. Se presenta una situacion en un territorio y comunidad especifica.

2. Se presentan actores claves presentes en esta situacion.

3. Cada estudiante tiene que tomar un rol de la historia (civil, privados, representante del
estado, ONG, representante estudiantil, etc).

4. Cada estudiante representa el rol y debate sobre la problematica desde los intereses
de cada actor.

5. Intentar llegar (0 no) a un acuerdo en cuanto al tema.

6. Reflexionar como curso sobre las dificultades de negociar y tomar acuerdos entre ac-
tores con distintos intereses.

Materiales y recursos

Tiempo: 60 a 90 minutos. Facilitadores: Equipo docente

Materiales: Informacion sobre una problematica, Recomendaciones:

su territorio y su comunidad (puede ser ficticia, Se recomienda que los/as estudiantes utilicen sus dispositivos personales para ir ad-
pero debe estar bien trabajada la historia para quiriendo informacion en el momento y asi nutrir la conversacion.

que la actuacion tenga sentido y coherencia).
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xi. Sesion con profesionales invitados/as en base a tematicas de proyectos semestrales

Momento ‘ Horizonte

03 Implementacion de cursos N Hacia la integracion de misiones
universitarias.

Pasos a seguir

1. Se invita a diversos/as profesionales que trabajan en distintas areas del conocimiento
vinculadas al curso, y en distintos sectores y ambitos de la sociedad.

2. Se les solicita que en el primer espacio de la actividad se presenten, resumiendo su tra-
bajo actual y relatando brevemente cémo llegaron a trabajar en temas relacionados al curso.
3. Posterior a sus presentaciones, se abre un espacio libre para que las y los estudiantes
hagan preguntas y/o comentarios.

4. Si hay grupos de trabajo, se organiza una segunda seccién donde se juntan los grupos
y se distribuye a las y los profesionales seglin su experiencia y conocimientos.

Materiales y recursos

Tiempo: 90 minutos por sesion. Recomendaciones:

Materiales: No requiere Se recomienda procurar, en la medida de lo posible, paridad de género en los y las pro-

. . fesionales invitados/as al curso.
Facilitadores: Equipo docente e Invi- /

tados/as externos/as al curso.

Explicacion

El objetivo de esta actividad es invitar a di-
versos profesionales y/o actores que trabajen
en las tematicas que se estan abordando en
el curso, y especialmente en los proyectos
semestrales si es que hay, para que puedan
tener una aproximacion a lo que ocurre en el
contexto real y puedan recibir retroalimenta-
cién respecto de sus avances. La interaccion
y retroalimentacion con invitados/as externos
a la universidad facilita una ensenanza con
enfoque transdisciplinar.
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xii. Mural de aportes disciplinarios a la comprension de problemas

Momento Horizonte Explicacion

03 Implementacion de cursos ~ Hacia el didlogo epistemologico. Una forma de ejemplificar la importancia de las
distintas disciplinas en la comprension o resolu-
cion de desafios complejos es listar una combina-
cion de disciplinas y permitir que los estudiantes
se imaginen problemas ambientales que puedan
requerir de esa sinergia de profesionales. Por
ejemplo, ofrecer una combinacidn de disciplinas
como Ciencias ambientales, Economia, Psicologia
y Marketing, que son importantes en el disefio
de estrategias para la reduccion del consumo de
agua en ciudades. Se pueden identificar varias
combinaciones y permitir que los estudiantes
imaginen problemas y luego vean los ejemplos,
abordando en un ejemplo las implicancias del
dialogo epistemoldgico.

Pasos a seguir

1. Listar una combinacion de disciplinas o profesiones que colaboran en la comprensién
de un desafio complejo.

2. Formar grupos pequeiios (4-5 personas) para cada desafio y abrir un espacio de trabajo
en un mural con post-its, o de manera virtual en una pizarra.

3. Después de 15-20 minutos, cada grupo presenta las ideas de problemas ambientales.
4. El o la docente presenta ejemplos que trae preparados de problemas concretos abor-
dados por las disciplinas involucradas.

Materiales y recursos

Tiempo: 20 a 30 minutos lectivos. Facilitadores: Equipo docente.

Materiales: Aula con pizarray plumones para lluvia Recomendaciones: Tener ejemplos que sean conocidos y ejemplificar con notas de
de ideas, Post-its para mural, Plataforma virtual (ej. noticias, fotos, u otros materiales de apoyo.

Mir6, Zoom).
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i. Diagnostico formativo: Motivaciones para la inscripcion del curso

Momento Horizonte
04 Retroalimentacion con N Hacia la comunicacion y la copresencia.
estudiantes

Pasos a seguir

1. Durante la primera clase, preguntar a los/as estudiantes por qué decidieron tomar
este curso.

2. Identificar las distintas disciplinas, y buscar puntos en comun entre estas, y también
entre los intereses expuestos.

3. Reflexionar en base a esta informacion para desarrollar el curso de forma situada a
sus estudiantes.

Materiales y recursos

Tiempo: 20 a 90 minutos por Materiales: En caso de necesitarlo, es posible ofrecer post-
sesion. its u hojas de papel para que los estudiantes escriban sus
respuestas antes de dialogar.

Explicacion

Comenzar reflexionando sobre por qué cada
estudiante decidié tomar el curso. Esto puede
dar ciertas directrices de hacia donde con-
viene dirigir el desarrollo del curso, al obser-
var las distintas disciplinas e intereses que
convergen en este.

Facilitadores: Equipo docente.
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ii. Evaluacion FODA del desarrollo del curso

Momento Horizonte Explicacion
04 Retroalimentacion con ~ Hacia la comunicacion y la copresencia. Realizar una evaluacion entre todo el equipo
estudiantes docente que se enfoque en identificar fortale-

zas, oportunidades, debilidades y amenazas
durante el desarrollo del curso.

Pasos a seguir

1. Presentar el esquema FODA al equipo docente.

2. Hacer un analisis individual en base a este esquema.

3. Socializar el analisis individual.

4. Realizar un analisis grupal con este esquema que resuma los analisis individuales.
5. Sistematizar el analisis para aplicarlo en préximas versiones.

Materiales y recursos

Tiempo: 40 a 120 minutos. Materiales: Esquema FODA. Facilitadores: Equipo docente.
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. Retroalimentacion cualitativa intermedia

Momento Horizonte

04 Retroalimentacion con ~ Hacia la comunicacion y la copresencia.

estudiantes

Pasos a seguir

1. Durante una clase, dividir a los/as estudiantes en grupos.

2. Pedirles que conversen y evallen las siguientes dimensiones: contenidos, herra-
mientas utilizadas, metodologia y estructura del curso, evaluaciones y equipo docente.
3. Equipo docente registra lo mas relevante de las conversaciones.

4. Equipo docente reflexiona e incorpora las retroalimentaciones entregadas.

Materiales y recursos

Explicacion

Esta actividad es de evaluacion del curso. Se
puede realizar a mitad de semestre y también
al final del curso.

Tiempo: 60 a 90 minutos. Recomendaciones: Esta actividad también se puede realizar online a través de Mirg, o

Materiales: Opcional: hojas o papelégrafo para
sistematizar las ideas.

Facilitadores: Equipo docente.

presencialmente en algin papeldgrafo, en caso de que se quiera dejar registro y no se
cuente con ayudantes, o se quiera dejar un registro material.
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L 4

iv. Aplicacion inicial y final de un formulario de evaluacion de la experiencia

Momento Horizonte Explicacion
04 Retroalimentacion con N Hacia la comunicacion y la copresencia. Esta auto-evaluacién busca identificar las ex-
estudiantes pectativas de aprendizaje de las y los estudian-

tes al inicio del curso a través de un formula-
rio que deben responder en la primera clase.
Una vez terminado el curso se les entrega un
nuevo formulario, que evalla los aprendizajes
efectivamente adquiridos, contrastando las
respuestas que hicieron al inicio.

Pasos a seguir

1. Crear formulario de evaluacion de la experiencia del curso.

2. Aplicar este formulario al comienzo del curso, para registrar sus percepciones.

3. Analizar esta informacion para incorporarla al desarrollo del curso.

4. Al finalizar el curso, aplicar nuevamente el formulario.

5. Contrastar ambos formularios de cada estudiante para observar el inicio y el final de
la experiencia.

Materiales y recursos

Tiempo: 20 minutos por aplicacion Materiales: Formulario de evaluacion de Facilitadores: Equipo docente.
de formulario. la experiencia.
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¢cComo aportar a esta
sistematizacion?

Este Compendio espera ser una primera sistematizacion de aprendizajes, Para dudas, consultas o sugerencias, puedes contactar a la Coordinacion
estrategias y actividades. Sin embargo, reconocemos que la docencia es Ejecutiva del Nucleo de Investigacion en Interdisciplina y Transdisciplina
un ambito del quehacer universitario profundamente dinamico, por lo que para la Educacion Superior (NITES) al siguiente correo electronico:

aspiramos a transformar este Compendio en una plataforma para visibi-
lizar, compartir y difundir aquellas practicas que mejores resultados han
logrado en nuestras diversas realidades y experiencias.

nites@uchile.cl

Para esto, esperamos poder reeditar este Compendio, a partir de los aportes
de docentes, profesionales y estudiantes con experiencias en distintos roles
de la docencia universitaria. Con esta finalidad, puedes contribuir con tus
estrategias y actividades en el siguiente formulario. Las propuestas seran
evaluadas por el comité editorial de este Compendio, luego de lo cual seras
contactado/a para participar como contribuyente de la préxima edicion.

Enlace a formulario: bit.ly/aportes-compendio-idtd
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